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FLUSSI 2007

BUONE INTENZIONI
MA SCARSI RISULTATI

nulla sono valse le richieste fatte al
AGovemo dalle Associazioni di cate-

goria e dai Sindacati sulla necessita
di risolvere le problematiche relative alle
disfunzioni verificatesi nei giorni dell’invio
telematico, che hanno visto i soci delle
stesse penalizzati rispetto al cittadino che
ha inviato singolarmente la richiesta, non-
ché a proposito della quantita esuberante di
domande rispetto al quantitativo contingen-
tato per 1’anno, sintomatico di una valuta-
zione poco attinente alla realta.
Il nuovo Governo dovra inserire in agenda
i problemi dell’immigrazione “regolare” e
della “superata” procedura del decreto
flussi e impegnarsi con soluzioni che per-
mettano di evitare le lungaggini burocrati-
che degli anni passati e il sistema lotteria
dell’ultimo invio. La rivoluzione informa-
tica introdotta quest’anno come idea di in-
sieme ¢ apprezzabile (dati in formato file,
tempi brevi di lavorazione, comunicazio-
ne on line tra gli enti) e in quanto tale ci
eravamo proposti come parte attiva del
processo, ma nella pratica sono emerse
tutte quelle anomalie, pil volte citate, sul-
le quali bisogna lavorare e trovare soluzio-
ni migliorative.
Alla data in cui si scrivono queste note ri-
sultano esaminate 24.000 domande, men-
tre negli anni passati i primi quattro mesi
servivano solo per inserire i dati, ma di
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L’ Assemblea dell’ Assindatcolf — Asso-
ciazione Sindacale Nazionale fra i Dato-
ri di Lavoro dei Collaboratori Familiari —
¢ convocata in prima convocazione per
le ore 22 del giorno 27 maggio 2008 in
Roma, presso la sede Assindatcolf, Via
della Vite, 32, e, ove necessario, in se-
conda convocazione, per le ore 11.30
del giorno 28 maggio 2008 in Roma
presso il Centro Congressi Cavour, via
Cavour, 50/A, con il seguente ordine del
giorno:

¢ Relazione del Presidente;

e Esame del Bilancio Consuntivo anno

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA
ANNUALE ASSINDATCOLF

2007 e della relazione del Tesoriere;

* Relazione dei Revisori dei Conti;

» Approvazione del Bilancio Consuntivo
2007 e della relativa relazione;

* Determinazione della parte di spettan-
za della Associazione delle quote asso-
ciative per gli esercizi 2008 e 2009 [art.
13, comma 3, pto a) dello Statuto As-
sindatcolf];

e Esame del Bilancio Preventivo anno
2008 e delibere conseguenti;

e Varie eventuali.

Dott. Renzo Gardella
Presidente Assindatcolf

DIMISSIONI VOLONTARIE

TANTE LE COMPLICAZIONI
MA E PROPRIO NECESSARIO?

al 5 marzo 2008, a seguito dell’en-
Dtrata in vigore del decreto intermini-

steriale 21 gennaio 2008, attuativo
della legge n. 188/2007, la presentazione
delle dimissioni volontarie da parte del la-
voratore deve avvenire, pena la nullita,
esclusivamente attraverso il modulo infor-
matico delle dimissioni, valido su tutto il
territorio nazionale e dotato delle caratteri-
stiche di non contraffazione e falsificazione.
Anche i lavoratori domestici sono tenuti a
rispettare le nuove modalita per rassegnare
le dimissioni, ancorché pare a tutti auspica-
bile, e si spera che ci0 avvenga in tempi ra-
pidi, un’esclusione del settore domestico
dall’applicazione della nuova normativa.
Il modulo delle dimissioni non ¢ invece ne-
cessario nell’ipotesi di risoluzione consen-
suale del rapporto di lavoro, per le dimis-
sioni rassegnate durante il periodo di prova
e per le prestazioni di lavoro accessorio ai
sensi dell’art. 70, D.Igs. n. 276/2003.
Circa le modalita operative ¢ previsto che
il lavoratore possa compilare il modulo di-

rettamente, accreditandosi sul sito del Mi-
nistero del Lavoro, oppure possa rivolger-
si ad uno dei soggetti abilitati, ossia: i
Centri per I"Impiego, gli uffici Comunali,
le Direzioni Provinciali del Lavoro, e, pre-
via sottoscrizione di apposita convenzione
con il Ministero, i1 patronati e le organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori.

Il lavoratore dovra quindi compilare il
modulo in via telematica, direttamente o
tramite 1 soggetti abilitati, affinche il siste-
ma del Ministero rilasci sia il codice di
identificazione che quello temporale, indi-
cando come data di decorrenza delle di-
missioni il primo giorno del preavviso e
consegnare poi il modulo al datore di la-
voro, entro 15 giorni dal rilascio (il modu-
lo, infatti, ha validita temporale limitata a
15 giorni dalla data di emissione).

11 datore di lavoro dovra quindi procedere,
entro 5 giorni dalla cessazione, alla comu-
nicazione di fine rapporto di lavoro trami-
te la compilazione e 1’invio del modulo
UNILAV.



