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DEDUZIONI E DETRAZIONI

co che i contributi previdenziali e

assistenziali versati all’Inps per gli
addetti ai servizi domestici ed all’assisten-
za personale o familiare sono oneri dedu-
cibili e pertanto possono essere sottratti
dal reddito, per la parte a carico del dato-
re di lavoro, fino all’importo massimo di
€ 1.549,37. 1l beneficio fiscale, pertanto,
sara variabile in relazione all’aliquota
marginale del soggetto che eroga il com-
penso.
Inoltre, le famiglie che hanno alle proprie
dipendenze un assistente alla persona, nei
casi in cui il familiare assistito non sia au-
tosufficiente nel compimento degli atti di
vita quotidiana, hanno diritto ad una de-
trazione pari al 19% per le spese sostenu-
te (I’importo delle spese non deve supera-
re € 2.100,00); questo perd solo nel caso
in cui il reddito complessivo non sia supe-
riore a € 40.000,00 annui. La detrazione
massima consentita sara, quindi, pari a
€ 399,00.
Precisiamo che il T.U. riconosce quest’ul-
tima agevolazione a quei soggetti che non
riescono ad assolvere in autonomia le piu
elementari necessita della vita quotidiana,
ad esempio coloro che non sono in grado
di assumere alimenti, di espletare le fun-
zioni fisiologiche e provvedere all’igiene
personale, di deambulare, di indossare gli
indumenti o che necessitano di vigilanza
continuativa. Questa situazione non sem-
pre corrisponde ad una specifica patolo-
gia, ma puo essere riconducibile al caso in
cui il soggetto sia di eta avanzata. In ogni
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Si ricorda ai datori di lavoro domesti-

caso & necessario che la non autosuffi-
cienza venga comunque dichiarata in ap-
posita certificazione medica.

segue a pag. 2

ERRATA CORRIGE

Nel numero precedente & stata pubbli-
cata una tabella “Contributi Inps™ ri-
portante alcuni valori errati. Si prega di
voler considerare valida la tabella pub-
blicata nel presente numero. Ci scusia-
mo per I’errore tipografico.

DATI ISTAT SUL LAVORO NERO

LAVORO DOMESTICO IN POLE POSITION

a nuovi dati pubblicati dall’Istat
D sul lavoro in Italia, risulta che tra il

2001 e il 2005, il lavoro regolare ¢
cresciuto del 4%, mentre le unita di lavo-
ro non regolari sono diminuite del 10%
per poi riprendere la crescita dopo il 2003.
La contrazione del fenomeno ¢ imputabile
prevalentemente al processo di regolariz-
zazione degli occupati stranieri che si

protratta fino a tutto il 2003.

Listituto ha rilevato che il lavoro sommerso
¢ maggiormente presente nei settori dell’a-
gricoltura (22%), dei servizi (commercio, al-
berghi, pubblici esercizi e trasporti) (19,1%)
e del lavoro domestico (53,4%). Lirregola-
rita del lavoro, quindi, nel settore dei servizi
alla famiglia & massiccia. Colf e badanti con-
tinuano, insomma, a lavorare in nero.

CONTRIBUTI INPS I° TRIMESTRE:
PAGAMENTO ENTRO IL 10 APRILE

il pagamento dei contributi Inps per

Scade giovedi 10.4.°08 il termine per
il lavoro domestico, relativi al pri-

mo trimestre 2008.
Gli importi dei contributi sono i seguen-
ti:

Retribuzione oraria effettiva

Contributo orario con CUAF
(fra parentesi la quota a
carico del lavoratore)

Contributo orario senza CUAF*
(fra parentesi la quota a
carico del lavoratore)

Rapporto di lavoro di durata in-
feriore alle 24 ore settimanali:

Retribuzione oraria effettiva da

ore settimanali:

€0a695 1,29 (0,31) 1,25 (0,31)
Retribuzione oraria effettiva olire

€ 6,95 fino a € 8,48 1,46 (0,35) 1,42 (0,39)
Retribuzi ia effettiva olt

€e8r|14l£J;Z|one oraria effettiva oltre 178 (0,43) 173(0,43)
Rapporto di lavoro oltre le 24 0,94 (0,22) 0,91 (0,22)

* Il contributo senza la quota degli assegni familiari & dovuto quando il lavoratore é coniuge del datore di lavoro ovvero é parente o affine

entro il terzo grado e convive con il datore di lavoro.



