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IN VIA DI DEFINIZIONE
IL DECRETO FLUSSI 2008

1la data di stampa del nostro noti-
Aziario ancora non ¢ stato pubblica-

to in Gazzetta Ufficiale il testo de-
finitivo del Decreto Flussi 2008, ancorche
molte riunioni ed incontri tra gli addetti
dei Ministeri si sono succeduti negli ulti-
mi giorni.
Il testo, quindi, anche se in bozza, sembra
prevedere 170.000 quote di ingresso, ma,
come da noi auspicato (cfr. Notizie Assin-
datcolf n. 7/2008) ¢ prevista una grande
novita: nessun click day.
11 decreto, definito “Fotocopia”, dovrebbe
tenere in considerazione le domande di
assunzione gia presentate nel mese di di-
cembre 2007 scorrendo I’attuale gradua-
toria; si andranno cosi a recuperare le do-
mande eccedenti rispetto alle quote previ-
ste I’anno passato.

RINNOVO TESSERE ASSOCIATIVE

Si rammenta a tutti gli associati che ¢ in
corso la campagna per il pagamento del-
le quote associative per 1’anno 2008.

In tal modo i Ministeri pensano di dare
soddisfazione a quasi tutti coloro che
hanno presentato le domande nel dicem-
bre 2007. Su 170.000 posti (di cui
65.000 per colf e badanti), sono state
presentate ben 740.615 domande; di que-
ste ne sono state esaminate ad oggi circa
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160.000, oltre alle 43.000 domande ce-
stinate, mentre, sono stati rilasciati, al-
meno fino alla data del primo ottobre
scorso, 87.556 nulla osta.
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PERCHE SIAMO IN RITARDO

Ci scusiamo con i lettori per il ritardo
nell’uscita di questo numero, dovuto al
temporeggiamento del Governo nell’e-
manazione del Decreto Flussi 2008.

ANTICIPAZIONE DEL TFR

trattamento di fine rapporto ¢ un ele-
I‘mento della retribuzione che viene perce-
pito dal lavoratore in un momento suc-
cessivo rispetto a quando viene prestata I’at-
tivita lavorativa e consiste nella somma di ac-
cantonamenti annui di una quota di retribu-
zione rivalutata periodicamente. Al comma 2
dell’art. 39 del CCNL sulla disciplina del
rapporto di lavoro domestico, firmato il 16
febbraio 2007, & previsto che i datori di lavo-
ro possano anticipare, se richiesto dal lavora-
tore e per non piut di una volta all’anno, il
trattamento di fine rapporto nella misura
massima del 70% di quanto maturato.

A Lottor ¢

lantc %Mo

ATTENZIONE ALLA SCADENZA
10 GENNAIO 2009

Ultimo giorno per il versamento dei con-
tributi per il lavoro domestico relativi al
trimestre ottobre-dicembre 2008.

Si ricorda che, per quanto concerne le
comunicazioni di assunzione, dall’11
gennaio 2008 sono in vigore le nuove re-
gole in tema di ‘“comunicazioni obbli-
gatorie telematiche dovute dai datori
di lavoro pubblici e privati ai servizi
competenti”. In virtu delle nuove dispo-
sizioni, per comunicare I’instaurazio-
ne, la proroga, la trasformazione e la
cessazione di un rapporto di lavoro, i
datori di lavoro domestico dovranno ef-
fettuare un’unica comunicazione (trami-
te I’invio telematico o cartaceo) ai “‘ser-
vizi informatici” ove ¢ ubicata la sede di
lavoro, secondo le modalita stabilite da
ciascuna Regione.

DICEMBRE: MESE DI 13"

Assindatcolf ricorda ai datori di lavoro
associati che I’articolo 37 del CCNL
sulla disciplina del rapporto di lavoro
domestico prevede, in occasione del Na-
tale e comunque nel mese di dicembre,
la corresponsione di una mensilita ag-
giuntiva, pari alla retribuzione globale
di fatto, quindi comprensiva dell’inden-
nita di vitto in caso di prestazioni conti-
nuative uguali o superiori alle sei ore
giornaliere o dell’indennita di vitto e al-
loggio in caso di convivenza.
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