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STAMPA IL 4/02/2008

ESCLUSIVAMENTE DALI'ASSOCIAZIONE

REGISTRATO AL TRIBUNALE DI ROMA, NR. 265/02

DECRETO FLUSSI 2007

GRAVI DISFUNZIONI NELLA NUOVA
PROCEDURA DI INVIO TELEMATICO

procedura di invio telematico delle

domande relative al Decreto Flussi
2007, Assindatcolf ha manifestato il pro-
prio disappunto e le proprie rimostranze
alle autorita competenti per i danni che il
malfunzionamento del sistema ha causato
alla categoria che 1’Associazione rappre-
senta e si propone di tutelare.
Con la firma del Protocollo di Intesa, le
Associazioni datoriali e i Ministeri del-
I’Interno e della Solidarieta sociale si so-
no impegnati a collaborare al fine di for-
nire ai datori di lavoro assistenza ed infor-
mazioni nella compilazione dei moduli
informatici e di attivare le necessarie si-
nergie tra le parti stipulanti, ma I’inoltro
telematico avvenuto nei tre giorni 15,
18, 21 dicembre 2007 non ha raggiunto
gli scopi prefissati; le Associazioni —e i
singoli datori che ad esse si erano rivolti —
non hanno potuto, infatti, usufruire delle
sinergie concordate, ma, anzi, sono state
penalizzate rispetto ai datori di lavoro
che hanno provveduto in maniera indi-
viduale. Alle nostre Sezioni territoriali
si erano rivolti per lo piu datori di lavo-
ro di assistenti familiari (Badanti), i
quali, per vari motivi (eta, mancanza di
supporto informatico e/o attitudine all’uso
del computer), non erano in grado di
provvedere direttamente. Queste perso-
ne si sono viste danneggiate rispetto al
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In seguito ai disguidi verificatisi nella

singolo datore di lavoro il quale, attrezza-
to e con le dovute capacita, ha potuto in-
viare la propria domanda. E’ pur vero che
le sinergie indicate nel Protocollo non do-
vevano essere intese come corsie prefe-

segue a pag. 4

IL 25 GENNAIO SCORSO
IL MINISTERO DEL LAVORO
HA CONVOCATO LE PARTI
SOCIALI PER DETERMINARE
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COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

NUOVE MODALITA PER COMUNICARE
ASSUNZIONI, PROROGHE E CESSAZIONI

all’ll gennaio & entrato in vigore
Dil decreto ministeriale recante nuo-

ve disposizioni sulle comunicazio-
ni obbligatorie — assunzioni, proroghe,
trasformazioni e cessazioni — di un rap-
porto di lavoro (vedi numeri precedenti di-
cembre 2007 e gennaio 2008).
L’intento della nuova disposizione consiste
nel raggruppare le tante e varie comunica-
zioni (Centro per I'impiego, Inps, Inail,
Sportello Unico per I’'immigrazione) in un
unico adempimento da effettuarsi con mo-
dalita di invio cartaceo oppure on-line.
Questa iniziativa sembrerebbe lodevole e
finalizzata a facilitare la vita dei datori di
lavoro domestico, ma purtroppo non sem-
pre gli intenti corrispondono ai risultati
raggiunti o raggiungibili.
Infatti, il datore di lavoro domestico, che
non sara piu sottoposto alla “corsa ad
ostacoli” relativa a quella pluralita di co-
municazioni e alla tempistica da rispetta-
re, dovra ora confrontarsi con un unico
modulo, la cui compilazione, pero, richie-
de I'ausilio di ben 15 Tabelle riportanti i
codici e le descrizioni dei dati richiesti:
codice cessazioni, codice cittadinanza,

codice enti previdenziali, motivo permes-
so, codice province autonome, codice sta-
ti esteri, codice tipo comunicazione, codi-
ce tipo orario, codice trasformazione, co-
dice classificazioni, codice comuni, codi-
ce province, codice soggetti abilitati, co-
dice status straniero, tipo contratto, tipo
comunicazione.

Pertanto, i datori di lavoro, prima di assu-
mere un lavoratore domestico, dovranno
studiare manuali di una certa entita per
compilare un modulo, peraltro semplice
nei contenuti e parziale nelle informazioni
(vedi box a pagina 2).

Inoltre, il datore di lavoro domestico, in
deroga alla disposizione generale, potra
scegliere di inviare la comunicazione in
maniera cartacea — a mano, via fax o per
raccomandata a/r — oppure on-line ....... e

segue a pag. 2
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