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qui continuano le dolenti note. Il modello
può essere scaricato e compilato con tutti i
dati richiesti, ma, per la spedizione, biso-
gna accreditarsi con tanto di password e
login, il cui rilascio al momento non è an-
cora attivo e quindi bisognerà richiederle e
ritirarle personalmente presso il Centro
per l’impiego competente per territorio.
Forse si voleva facilitare la vita dei datori
di lavoro, ma di fatto gli stessi si troveran-
no ancora e sempre di più imbrigliati nel-
le maglie della burocrazia.

LA NUOVA MODULISTICA

Il modulo UnificatoLav, predisposto ad
hoc per il settore domestico, dovrà essere
inviato al Centro per l’impiego del luogo
di lavoro, se inviato con modalità cartacea,
o al Sistema informatico, se inviato on-li-
ne, che lo diramerà agli altri Enti – Inps,

Inail, Centro per l’impiego e Sportello
Unico per l’immigrazione - per le infor-
mazioni di competenza.
Per quanto riguarda i lavoratori extraco-
munitari, il modello Unificato-Lav ha effi-
cacia nei confronti dello Sportello Unico
per l’Immigrazione limitatamente alle co-
municazioni di assunzione, trasferimento
e cessazione, mentre il contratto di sog-
giorno dovrà sempre essere inviato secon-
do la normativa vigente. 
Il modulo di per sè dovrebbe contenere tutti
i dati di interesse dei vari istituti, ma, ad
un’attenta analisi, si rileva come lo stesso sia
carente di una serie di informazioni necessa-
rie ad una esaustiva comunicazione. Ad es-
sere fortemente penalizzati dalle informazio-
ni ricevute sono soprattutto il Centro per
l’impiego e l’Inps (quest’ultimo, consultato,
conferma la nostra preoccupazione).

Il modulo non contiene dati come: l’indica-
zione del luogo dove si svolge il lavoro, i ri-
ferimenti dei documenti di riconoscimento
del datore e del lavoratore, se quest’ultimo è
di nazionalità italiana o comunitaria, se ex-
tracomunitario, rivela l’impossibilità di inse-
rire nel campo del documento l’opzione in
attesa di primo permesso, se il rapporto di la-
voro è ad ore o convivente, se il lavoratore è
parente del datore di lavoro (necessario ad
identificare il contributo da pagare “con cuaf
o senza cuaf”), la classificazione del perso-
nale non conforme al contratto vigente, la
scelta dell’invio dei bollettini in un luogo di-
verso da quello della sede legale del datore
di lavoro.
Assindatcolf si farà promotrice presso il
Ministero per evidenziare le carenze so-
praindicate al fine di ottenere un comple-
tamento del modulo maggiormente
conforme alle particolarità del settore do-
mestico e al fine di ottenere dagli stessi
Enti un ritorno di servizio qualitativamen-
te migliore.  
L’Inps è già stato contattato per chiedere
di riattivare il servizio delle denunce on-li-
ne LD09, che nel frattempo aveva sospeso
per dare la possibilità di procedere a com-
pletare le comunicazioni relative alle as-
sunzioni avvenute prima dell’11 gennaio
2008 (data di entrata in vigore del decreto
ministeriale). L’Istituto si è impegnato   ad
esaminare la possibilità che tali domande
siano accettate anche a mano direttamente
allo sportello.

Per quest’anno la legge Finanziaria
prevede un credito di imposta (bonus
fiscale) spendibile in compensazione,

per coloro che assumono nel 2008 con con-
tratto a tempo indeterminato, in soprannume-
ro rispetto al 2007. L’agevolazione, che at-
tende l’approvazione della Ue, è circoscritta
solo ad alcune regioni – Calabria, Campania,
Puglia, Sicilia, Basilicata, Sardegna, Abruz-
zo, Molise – e funzionerà in maniera auto-
matica, ossia senza domanda di autorizzazio-
ne come invece era previsto per il precedente
bonus.
Il lavoratore assunto che incrementa la base
occupazionale del datore di lavoro domestico
non deve aver mai lavorato prima, oppure de-
ve aver perso il lavoro precedente, oppure an-
cora deve trattarsi di lavoratrici rientranti nel-

la definizione di lavoratore svantaggiato. 
L’agevolazione fiscale consisterà in un im-
porto pari ad euro 333 al mese, a partire
dalla data di assunzione e di euro 416 in
caso di assunzione di donne appartenenti
alla categoria dei lavoratori svantaggiati.
Altro requisito necessario per poter usu-
fruire del bonus fiscale consiste nell’appli-
care tutte le prescrizioni previste dai
CCNL di categoria.

NUOVE MODALITÀ PER COMUNICARE
ASSUNZIONI, PROROGHE E CESSAZIONI

FINANZIARIA 2008 E SETTORE DOMESTICO

COMUNICAZIONI: PIÙ STRADE PER
IL DATORE DI LAVORO DOMESTICO

Con Nota del 15 gennaio 2008, il Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale
precisa che il datore di lavoro domestico,
oltre alla comunicazione telematica, potrà
effettuare le comunicazioni attraverso il
Centro per l’impiego ove è ubicata la sede
di lavoro, utilizzando uno dei seguenti
mezzi: consegna a mano, via fax, racco-
mandata A/R. Tali modalità saranno valide
anche dopo il 1° marzo 2008.

MODELLO UNIFICATO LAV
Riportiamo a pag. 3 il modulo Unifica-
to-Lav specifico per il settore domesti-
co e relativo all’assunzione. Tale mo-
dello differisce dai moduli predisposti
per la cessazione, la trasformazione e la
proroga soltanto nella Sezione 3, nella
quale verranno inseriti i dati specifici
dell’evento (per esempio: data cessa-
zione, codice causa cessazione, ecc.).
Tutti i modelli hanno in comune le Se-
zioni 1, 2 e 4, rispettivamente relative
ai dati del datore di lavoro, del lavora-
tore e dell’invio. I campi contrassegna-
ti con l’asterisco sono da compilarsi
obbligatoriamente. Per la compilazione
è necessario avvalersi degli allegati
contenenti i codici da utilizzare.
Per l’aiuto nella compilazione o per la
richiesta dei moduli, comprensivi dei
relativi allegati, i soci possono contatta-
re le nostre sezioni territoriali.

RINNOVO TESSERE ASSOCIATIVE
Si rammenta a tutti gli associati
che il 31 dicembre scorso è scadu-
to il termine per il rinnovo della
quota associativa 2008.  
Invitiamo i ritardatari ad affret-
tarsi.
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A PAG. 3 (A FRONTE) 
È PUBBLICATO 

IL FAC SIMILE DEL
MOD. UNIFICATO LAV

MESSAGGIO INPS

ABROGATO IL MOD. LD09

Aseguito dell’entrata in vigore del
decreto interministeriale 30 otto-
bre 2007, l’Inps, con Messaggio

17 gennaio 2008, n. 1440, precisa che il
modello LD09 è stato abrogato a decor-
rere dall’11 gennaio 2008.
Per le assunzioni avvenute prima dell’11
gennaio, per le quali è stata presentata la
comunicazione di assunzione (mod.
C/ASS) al Centro per l’impiego entro il 10
gennaio 2008, l’Istituto accetterà il mod.
LD09 presentato in forma cartacea, con al-
legata copia della ricevuta del mod.
C/ASS.


