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IN COLLABORAZIONE‘ CON ASSINDATCOLF

“INSIEME SI PUO" A SOSTEGNO
DEGLI ANZIANI DEL COMUNE DI ROMA

ome gia annunciato nei notiziari
Cdegli scorsi anni il Comune di Ro-

ma, proseguendo nell’iniziativa di
sostegno agli anziani non autosufficienti,
ha disposto i parametri 2008/2009 per gli
interventi a favore di anziani non autosuf-
ficienti assistiti a domicilio da assistenti
familiari (badanti).
L’ Assindatcolf in convenzione con il Co-
mune provvede a fornire consulenza per
I’attuazione di tale programma.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI:

ASSINDATCOLF
SEZIONE DI ROMA
VIA E. GIANTURCO, 5
TEL. 06.3265085

Ricordiamo che gli interventi previsti dal

progetto sono i seguenti:

* interventi di segretariato sociale, orienta-
mento e formazione;

* sostegno economico agli anziani, fino ad un
massimo di € 450,00 mensili, quale parzia-
le contributo per la retribuzione dell’assi-
stente familiare per un periodo di 12 mesi;

* corso di formazione rivolto all’assistente
familiare sulle tematiche di cura all’an-
ziano;

* possibilita di usufruire gratuitamente di
sostituzioni nelle ore in cui 1’assistente
familiare ¢ impegnato nella formazione;

e aiuto nella ricerca di un assistente fami-
liare tramite il Registro del Comune di
Roma;

e informazioni in merito agli adempimenti
connessi all’assunzione, fornite in collabo-
razione con i Patronati e I’ Assindatcolf,
previo appuntamento presso la sede del no-
stro servizio (Associazione Sindacale Na-
zionale dei Datori di lavoro Domestico).

CHI PUO ACCEDERE AI SERVIZI

Tutti 1 cittadini interessati, tramite richie-

sta telefonica, possono usufruire del servi-

zio di aiuto nella ricerca di un assistente

familiare per anziani e del servizio infor-

mativo.

Il pacchetto di servizi formato da contri-

buto economico, formazione dell’assisten-

te familiare e sostituzioni gratuite, puo es-

sere richiesto dalle persone anziane che

possiedono i seguenti requisiti:

* hanno 65 anni compiuti,

e si trovano in una condizione di non auto-
sufficienza anche parziale,

e sono residenti a Roma,

 hanno un contratto in essere con un as-
sistente familiare per un minimo di 25
ore settimanali,

* hanno un valore ISEE - Comune di Ro-
ma non superiore ad € 23.240,56.

Gli anziani con un valore ISEE piu eleva-

to possono comunque richiedere la forma-

zione per 1’assistente familiare e gli inter-

venti di sostituzione gratuiti.

L’erogazione del contributo economico &
vincolata alla frequenza da parte dell’assi-
stente familiare al corso di formazione o
alla sua iscrizione al Registro Cittadino
degli Assistenti Familiari ed ¢ alternativa
alla fruizione di altre prestazioni assisten-
ziali erogate dal Comune di Roma.

S BUONE RAGIONI

PER RINNOVARE
LA QUOTA ASSOCIATIVA

1. ASSINDATCOLF rappresenta e tutela la
categoria dei DATORI DI LAVORO.

2. ASSINDATCOLF porta all’attenzione
dell’opinione pubblica e delle istituzioni i
problemi e le realta inerenti al RAPPOR-
TO DI LAVORO DOMESTICO.

3. ASSINDATCOLF assiste i datori di lavo-
ro nella CORRETTA GESTIONE DEI
DIPENDENTI.

4. ASSINDATCOLF partecipa - tramite FI-
DALDO - alla stipula dei CONTRATTI
ED ACCORDI COLLETTIVI riguardanti
il lavoro domestico, sia a livello nazionale
che a livello territoriale.

5. ASSINDATCOLF non ¢ solo I’ Associazio-
ne sindacale nazionale di lavoro domestico,
aderente a CONFEDILIZIA, ma & molto di
pitt: E LA TUA ASSOCIAZIONE.

ALLA RICERCA DELLA BABY SITTER IDEALE:
LA “STAR E SEMPRE MARY POPPINS™

nche quest’anno, da una nostra inda-
Agine, & emerso che le famiglie italia-

ne cercano per i propri figli una mo-
derna versione di Mary Poppins. Infatti, la
baby sitter ideale ¢ una giovane donna di cir-
ca trenta anni, preferibilmente di nazionalita
italiana, dal carattere affidabile ed allegro,
che tratti con indulgenza - e non con severita
- i bambini affidati alle sue cure.
La baby sitter dovrebbe essere seria ed
onesta (74,47%), dotata di senso del ri-
spetto (42,55%) nonché corretta profes-
sionalmente (31,91%). Gli interpellati po-
tevano scegliere (anche in modo multiplo)
tra le seguenti caratteristiche essenziali
della baby sitter: senso del rispetto; se-
rieta/onesta; correttezza professionale; af-
fidabilita; precisione; allegria; compren-
sione; conoscenza di una doppia lingua.

Le famiglie, inoltre, vorrebbero al proprio
servizio una persona dotata di auto propria
(55,32%), che si occupi esclusivamente
dei bambini (63,83%), che abbia un titolo
di studio superiore (85%) e che curi il pro-
prio aspetto fisico (72%). La baby sitter,
poi, dovrebbe oltre che occuparsi dei bam-
bini, anche accompagnarli nei loro impe-
gni, e fare dei piccoli lavori domestici.
Completano il quadro, il possesso da par-
te della candidata di un attestato di fre-
quenza ad un corso di formazione profes-
sionale (55%) e la sua disponibilita ad
avere un rapporto di lavoro flessibile
(57%) ovvero per un tempo pieno stabili-
to inizialmente a cui si possa aggiungere -
su specifica “chiamata” - qualche ora
eventuale per far fronte a specifici impe-
gni della famiglia.

LA NOSTRA TESSERA

5H
ASSINDATLF

ASSOCIAZIONE SINDACALE NAZIONALE

TRA 1 DATORI DI LAVORO DEI COLLABORATORI FAMILIARI

ESSERA-N.

00-00/00

La tessera associa-
tiva viene inviata a
tutti i soci in regola
con le quote.

Puo essere utilizza-
ta per ottenere
informazioni pres-
so la sede Assindat-
colf della provincia
di residenza.



