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ASSINDATCOLF NOTIZIE: SOMMARIO 2007

CONTRATTO COLLETTIVO

- Entra in vigore il nuovo contratto di la-
voro (1/2007);

- Conviventi a tempo parziale. Perché que-
sta novita & molto importante (1/2007);

- Anche lo job sharing entra nel contrat-
to (1/2007);

- Cosa cambia nella classificazione del
personale (1/2007);

- Nel nuovo contratto entra il bed &
breakfast (1/2007);

- Art. 6 — Contratto individuale di lavo-
ro (lettera di assunzione) (1/2007);

- Art. 7 — Assunzione a tempo determi-
nato (1/2007);

- Art. 8 — Lavoro ripartito (1/2007);

- Art. 10 (1/2007);

- Note a verbale Art. 10 (1/2007);

- Art. 11 — Discontinue prestazioni not-
turne di cura alla persone (1/2007);

- Art. 15 — La durata normale dell’orario
di lavoro (1/2007);

- Art. 16 — Lavoro Straordinario
(1/2007);

- Art. 20 — Permessi (1/2007) ;

- Art. 21 — Assenze (1/2007) ;

- Art. 24 — Tutela delle lavoratrici madri
(1/2007);

- Art. 30 — Trasferimenti (1/2007);

- Art. 31 — Trasferte (1/2007);

- Art. 47 — Cassa Malattia Colf (1/2007);
- Art. 48 — Previdenza complementare
(1/2007);

- Art. 50 — Decorrenza e durata
(1/2007);

- Busta Paga, perché ¢ importante rila-
sciarla (2/2007);

- Lettere in redazione sul nuovo contrat-
to (2/2007);

- 1l diritto alle ferie secondo il Ccnl
(4/2007);

- Dal nuovo Ccnl un aiuto per il Bed &
Breakfast (4/2007);

- In distribuzione il Ccnl (5/2007);

- In distribuzione il Cenl (7/2007);

- Attenzione alla nuova classificazione
del personale (7/2007);

- Limportanza della busta paga
(7/2007);

DECRETO FLUSSI

- L’Odissea Prosegue — Il Punto sui
Flussi 2006 (3/2007);

- Decreto Flussi 2007 — tutti gli adempi-
menti (8/2007);

- Precisazioni ministeriali sul Decreto
Flussi 2007 (8/2007);

IMMIGRAZIONE

NEI PAESI EUROPEI

- Il rilascio del permesso di soggiorno in
Lussemburgo (2/2007);

IMMIGRAZIONE

- Nuove regole per assumere lavoratori
bulgari e rumeni (2/2007);

- Neocomunitari: abolita la carta di sog-
giorno (3/2007);

- Ministero dell’Interno. Direttiva sul
Permesso di Soggiorno (3/2007);

- Rinnovo del permesso di soggiorno e
partenza per le ferie (5/2007);

- Riforma T.U. immigrazione (5/2007);

- Notizie flash: carta d’identita per gli
extracomunitari (5/2007);

- Notizie flash: Intesa Ministero - Inps
sui permessi di soggiorno (5/2007);

- Soggiorni di breve durata (6/2007);

- Ricongiungimento familiare (6/2007);

- Iscrizione anagrafica cittadino comuni-
tario (7/2007);

- Valido il permesso di soggiorno in at-
tesa del rinnovo (7/2007);

- Impiego di extracomunitari senza per-
messo di soggiorno (7/2007);

- Contratto di soggiorno — mancata for-
malizzazione per indisponibilita del da-
tore (7/2007);

ASSINDATCOLF

ALLO SPECCHIO

- Intervista a Ballaro (2/2007);
- Incontro Ismu (2/2007);
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ASSINDATCOLF INVITATA ALL'INPS

dell’Inps ha convocato le Associa-

zioni dei datori di lavoro e dei colla-
boratori domestici per informare che, a
breve, attivera una campagna di emissio-
ne di rettifiche di pagamenti dei contri-
buti relativi al lavoro domestico che ri-
sulteranno pagati in ritardo o erronea-
mente.
Da un controllo effettuato dall’Ente risul-
tano molte le pratiche relative a irregola-
rita dovute ad errori di calcolo o di utiliz-
zo di parametri contributivi errati e, per-
tanto, I’Istituto prospetta che molti datori
di lavoro si vedranno arrivare i rettificativi
inviati dalla sede Inps di competenza.
Assindatcolf si mette a disposizione degli
associati per aiutarli nel ricostruire la po-

Il 31 gennaio, la Direzione centrale

sizione contributiva in esame.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DEL MODELLO CUD 2008

II Cenl del settore domestico, all’Art. 32,
prevede su richiesta del lavoratore 1’obbligo
del rilascio di una dichiarazione dalla quale
risulti ’ammontare degli importi erogati nel-
I’anno precedente, differenziando le somme
corrisposte a titolo di retribuzione da quelle
a titolo di liquidazione.

Questa dichiarazione, oltreche per i normali
adempimenti fiscali, ¢ necessaria ai lavorato-
ri extracomunitari per ottenere il rinnovo del
permesso di soggiorno.

MINIMALI CONTRIBUTIVI 2003

Retribuzione oraria effettiva

Contributo orario con CUAF
(fra parentesi la quota a
carico del lavoratore)

Contributo orario senza CUAF*
(fra parentesi la quota a
carico del lavoratore)

Rapporto di lavoro di durata in-
feriore alle 24 ore settimanali:

Retribuzione oraria effettiva da

ore seftimanali:

€0a695 1,29 (0,31) 1,25 (0,31)
Retribuzione oraria effettiva oltre

€ 6,95 fino a € 8,48 1,46 (0.35) 1/42(0,35)
Retribuzi ia effettiva olt

€e8r|141é2|one oraria effettiva oltre 1,78 (0,43) 1,73 (0,43)
Rapporto di lavoro oltre le 24 0,94 (0,22) 0,91 (0,22)

* Il contributo senza la quota degli assegni familiari & dovuto quando il lavoratore ¢ coniuge del datore di lavoro ovvero é parente o affine

entro il terzo grado e convive con il datore di lavoro.



