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Assindatcolf partecipa per il terzo
anno consecutivo a “La Città in
Tasca”, un evento importante nel-

l’ambito delle iniziative dell’Estate Ro-
mana, finalizzato a creare un rapporto di-
retto fra i bambini, i ragazzi e le migliori
proposte educative, culturali, ludiche e ar-
tistiche che la città di Roma offre.
La manifestazione, giunta alla sua XIIIª
edizione, è patrocinata dal Comune di Ro-
ma e si svolgerà  dal 25 agosto al 9 set-
tembre presso il parco di San Sebastiano. 
L’interesse suscitato negli anni passati ha
spinto la Sezione di Roma della nostra As-
sociazione a confermare anche quest’anno
la presenza a questa manifestazione, la
quale, anche se rivolta principalmente ad
un pubblico di bambini, coinvolge i loro
accompagnatori, cioè i genitori e i nonni,
che sono i protagonisti della nostra Asso-
ciazione, in qualità di datori di lavoro di
baby-sitter, di assistenti alla persona, di
collaboratrici familiari ecc.. 
L’interesse principale dei genitori è quello
di assicurare ai propri figli una garanzia di
continuità e competenza da parte delle
persone a cui vengono affidati, ed a tale
scopo ci chiedono di aiutarli nella corretta
gestione del rapporto di lavoro domestico
che viene a instaurarsi, in modo da evitare
quei dissapori con la baby-sitter che po-
trebbero coinvolgere indirettamente i
bambini.  
Per i genitori la baby-sitter ideale dovreb-
be assomigliare ad una versione moderna
della Mary Poppins, celebrata dalla Di-
sney: questo è quanto emerge dall’indagi-
ne che l’anno scorso Assindatcolf ha ef-
fettuato all’interno della manifestazione;
quali sono le caratteristiche principali? 30
anni, allegra e indulgente con i bambini,
possedere una discreta esperienza; un re-
quisito apprezzato da molti genitori è ri-
sultato essere quello di aver seguito un
corso di formazione professionale.
Un altro motivo che ha spinto Assindat-
colf a partecipare a “ La Città in Tasca” è
quello di  portare all’attenzione dei visita-
tori della manifestazione il nuovo CCNL
del settore domestico, con la nuova classi-
ficazione del personale, dove viene rego-
lamentata la figura dell’assistente a bam-
bini (baby-sitter). Tale figura nel prece-
dente contratto non aveva un esplicito in-
quadramento, ma rientrava nella genera-
lità dei collaboratori familiari, a meno che
non avesse un diploma di puericultrice o
assistente all’infanzia. Nel nuovo CCNL,
invece, questa lavoratrice viene inquadra-
ta, in funzione di un’attività di lavoro sal-
tuario e/o occasionale, nel livello A super,
mentre, nel caso di lavoro continuativo, in
base all’autosufficienza o meno del bam-

bino, viene inquadrata nei livelli B e C su-
per e, infine, nel caso di persona formata,
nel livello D super. Importante diventa
quindi per il genitore collocare la propria
baby-sitter nel giusto livello di apparte-
nenza, al fine di corrisponderle una retri-
buzione adeguata alla classificazione ed
evitare incomprensioni che potrebbero ro-
vinare il rapporto, con conseguenze anche
per i familiari.
All’interno della manifestazione Assin-
datcolf distribuirà il nuovo Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro e fornirà al
datore di lavoro le principali indicazioni
per un corretto rapporto con il personale
dipendente.

“LA CITTÀ IN TASCA”

L’ANNUALE APPUNTAMENTO
CON I BIMBI DELLA CAPITALE

MESSAGGIO INPS

QUANDO IL RAPPORTO
È FRA CONGIUNTI

L’INPS, con messaggio n. 15451/2007, ha
affermato che i vincoli di parentela o affi-
nità tra datore di lavoro e prestatore, nel
contratto di lavoro domestico non escludo-
no, di per se stesso, il rapporto subordina-
to e il conseguente obbligo assicurativo,
purché lo stesso sia provato. Con lo stesso
messaggio l’Istituto ritiene che, nell’ipote-
si in cui il contratto di lavoro domestico si
svolga tra datore di lavoro e lavoratore
straniero con grado di parentela, a seguito
di nullaosta al primo ingresso concesso
dallo Sportello Unico per l’Immigrazione,
non c’è bisogno di alcuna prova, attese le
valutazioni positive in tal senso svolte e
conclusesi con la sottoscrizione del con-
tratto di soggiorno per motivi di lavoro.

IN DISTRIBUZIONE IL CCNL

CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
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DI LAVORO DOMESTICO
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Dallo scorso mese di giugno è dispo-
nibile il volumetto contenente il te-
sto del nuovo Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro sulla Disciplina del
Rapporto di Lavoro Domestico - siglato
il 16 febbraio 2007 e valido dal 1° marzo
2007 – contenente particolari novità sulla

disciplina del lavoro nel settore.
La pubblicazione è in distribuzione presso
le nostre sedi territoriali, e può anche es-
sere scaricato dal nostro sito internet
www.assindatcolf.it, oppure può essere ri-
chiesto telefonicamente al numero verde
800.162.261.


