
Assindatcolf, quale componente del-
la Fidaldo (Federazione italiana dei
datori di lavoro domestico), ha par-

tecipato in data 26 settembre u.s. alla riu-
nione del Gruppo tecnico sull’immigra-
zione - costituito presso il Ministero del-
l’interno -  riguardante la programmazio-
ne dei flussi di ingresso dei lavoratori ex-
tracomunitari per l’anno 2007.
Alla predetta riunione, presieduta dal Pre-
fetto Ciclosi, sono stati affrontati i proble-
mi, riscontrati dalle parti, sia datoriali che
sindacali, nelle procedure dei flussi di in-
gresso degli anni precedenti, specifica-
mente per il settore del lavoro domestico.
La riunione è stata convocata anche per
l’illustrazione, da parte del Ministero, del-
le novità che riguardano il decreto flussi
2007: è previsto un ampliamento del nu-
mero dei lavoratori che potranno entrare
nel nostro Paese e che verranno impiegati
nel comparto della collaborazione dome-
stica (baby sitter, colf, assistenti familiari
ecc.), ma sono previste anche delle proce-
dure più snelle, che eviteranno, si spera, le
file e le lungaggini burocratiche degli an-
ni passati. 
Queste innovazioni dovrebbero facilitare
la vita delle famiglie che necessitano di
un aiuto per l’espletamento delle attività
domestiche e familiari e per questo si de-
vono rivolgere ai lavoratori extracomu-
nitari.
Il Ministero si sta attivando affinché con il
decreto flussi 2007 (la cui pubblicazione
in Gazzetta ufficiale è prevista per il pros-

simo mese di novembre) sia possibile pre-
sentare le domande di “richiesta di nulla
osta” on-line, avvalendosi del supporto
delle Associazioni di categoria e se-
guendo le stesse procedure già previste
per i lavoratori stagionali.
Assindatcolf ha già sottoscritto, in data 2
dicembre 2006, il Protocollo d’Intesa tra il
Ministero dell’interno, il Ministero della
solidarietà sociale e le Associazioni nazio-
nali di rappresentanza dei datori di lavoro,
avente ad oggetto la collaborazione per i
procedimenti di competenza dello
Sportello Unico per l’immigrazione e
pertanto sarà in grado di fornire agli asso-
ciati l’ulteriore servizio dell’invio telema-
tico della richiesta di nulla osta per i lavo-
ratori extracomunitari.

Anno VI - n° 7 (46) • novembre 2007

ASSOCIAZIONE SINDACALE NAZIONALE DATORI DI LAVORO DOMESTICO 
ADERENTE ALLA CONFEDILIZIA - COMPONENTE FIDALDO

LICENZIATO PER LA
STAMPA IL 22/10/2007

DIREZIONE E REDAZIONE IN VIA DELLA VITE, 32 INT. 2 - 00187 ROMA
TEL. 06.67.98.742 FAX 06.69.79.71.07 E-MAIL: nazionale@assindatcolf.it SITO: www.assindatcolf.it

SPEDIZ. IN ABB. POSTALE ART. 2 COMMA 20/C L. 662/96
REGISTRATO AL TRIBUNALE DI ROMA, NR. 265/02 

NOTIZIARIO BIMESTRALE FUORI COMMERCIO DIFFUSO
ESCLUSIVAMENTE DALL’ASSOCIAZIONE

La
 V

O
CE

 d
ei

 D
AT

O
RI

 d
i L

AV
O

RO

GRUPPO TECNICO SULL’IMMIGRAZIONE

INCONTRO AL MINISTERO DELL’INTERNO

Si ricorda che tutti i lavoratori extra-
comunitari in attesa del rinnovo del
permesso di soggiorno, grazie alla

direttiva del 5 agosto 2006, firmata dal
Ministro dell’interno, hanno gli stessi di-
ritti di chi ha in tasca un permesso ancora
valido. 
Infatti, nel periodo necessario all’ammini-
strazione per portare a termine le procedu-
re di rinnovo, lo straniero può contare sul-
la piena legittimità del soggiorno e conti-
nuare a godere dei diritti ad esso connessi,
purché, ricordiamo, ricorrano le seguenti
condizioni: la domanda sia stata presenta-
ta prima della scadenza del permesso di
soggiorno o entro sessanta giorni; sia stata
verificata la completezza della documenta-
zione; sia stata rilasciata dall’ufficio la re-
lativa ricevuta. Gli effetti dei diritti eserci-
tati cesseranno in caso di mancato rinnovo,

revoca o annullamento del permesso.
Chi attende il rinnovo, quindi, potrà tor-
nare a casa quando vuole, purchè utilizzi
per l’uscita e il reingresso in Italia lo
stesso valico di frontiera, dove, insieme
al passaporto, si dovrà far timbrare la ri-
cevuta della domanda di rinnovo. Il viag-
gio non dovrà però prevedere tappe in al-
tri paesi Ue, salvo ulteriori direttive del-
l’ultimo minuto, come già avvenuto per
le vacanze estive.

VALIDO IL PERMESSO DI SOGGIORNO
IN ATTESA DEL RINNOVO
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R E D A Z I O N E  D E L  N O T I Z I A R I O

5 BUONE RAGIONI
PER RINNOVARE
LA QUOTA ASSOCIATIVA
1. ASSINDATCOLF rappresenta e tutela la

categoria dei DATORI DI  LAVORO.
2. ASSINDATCOLF porta all’attenzione

dell’opinione pubblica e delle istituzioni i
problemi e le realtà inerenti al RAPPOR-
TO DI LAVORO DOMESTICO.

3. ASSINDATCOLF assiste i datori di lavo-
ro nella CORRETTA GESTIONE DEI
DIPENDENTI.

4. ASSINDATCOLF partecipa - tramite FI-
DALDO - alla stipula dei CONTRATTI
ED ACCORDI COLLETTIVI riguardanti
il lavoro domestico, sia a livello nazionale
che a livello territoriale.

5. ASSINDATCOLF non è solo l’Associazio-
ne sindacale nazionale di lavoro domestico,
aderente a CONFEDILIZIA, ma è molto di
più: È LA TUA ASSOCIAZIONE.

RINNOVO TESSERE ASSOCIATIVE
Si rammenta a tutti gli associati che è
in corso la campagna per il pagamento
delle quote associative per l’anno
2008.


