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Assindatcolf Milano ha inaugurato
una nuova sede distaccata nella
città di Monza, presso gli uffici

della Associazione della Proprietà Edilizia
siti in via Mosè Bianchi 18/A.
I numerosi datori di lavoro domestico
monzesi fino ad oggi si erano dovuti ri-
volgere alla Sezione milanese di Assin-
datcolf, una soluzione praticabile ma non
ottimale.
Recependo i suggerimenti dei datori di la-
voro residenti nella città, la Sezione mila-
nese di Assindatcolf si è attivata per avvi-
cinare le proprie strutture ai cittadini
monzesi.

L’IMPORTANZA DEL TERRITORIO

Il territorio brianzolo, sia per la sua collo-
cazione geografica che per le numerose
realtà artigianali ed industriali, riconosciu-
te come vere e proprie eccellenze a livello
nazionale, rappresenta un interessante ba-
cino di espansione.

Sono infatti numerosissime le famiglie
che occupano collaboratori domestici,
baby sitter e, sempre più, badanti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato.
Oltre a Monza, l’area d’interesse di questa
sede distaccata della nostra Associazione
comprende importanti e vitali cittadine co-
me Sesto San Giovanni, Lissone, Vimer-
cate e Seregno.

LA GAMMA DEI SERVIZI

La sede distaccata di Monza è in grado di
offrire la medesima gamma di servizi che
offre la Sezione di Milano tra i quali:
- consulenza generale sul rapporto di lavo-
ro domestico;
- tutela del datore di lavoro nelle contro-
versie sindacali;
- predisposizione del contratto di lavoro;
- pratiche di assunzione con le relative co-
municazioni agli Enti preposti;
- elaborazione busta paga;
- conteggio dei contributi;
- conteggi del TFR e delle competenze di
fine rapporto;
- pratiche di cessazione e relative comuni-
cazioni agli Enti;
- pratiche per agevolazioni fiscali;
- regolarizzazione extracomunitari;

- assistenza alle famiglie nella ricerca del
personale.

GLI OBIETTIVI A BREVE

L’obiettivo principale che la Sede di Mon-
za si propone di perseguire è quello di
contribuire alla diffusione di una nuova e
necessaria cultura basata sull’osservanza

della regolarità dei rapporti di lavoro do-
mestico, facilitandone la gestione in tutte
le sue fasi.
Particolare attenzione a questo delicato ar-
gomento viene posta in occasione dell’in-
contro preliminare con il datore di lavoro,
nell’arco del quale si evidenziano le pecu-
liarità del rapporto di lavoro domestico e
del contratto collettivo che lo regolamen-
ta, sottolineando le finalità dell’associa-
zione ed i vantaggi che l’adesione com-
porta.
Il contatto iniziale è inoltre volto a defini-
re le problematiche e le necessità dell’as-
sociato al fine di fornire un’assistenza per-
sonalizzata nella fase di costituzione del
rapporto di lavoro e nella successiva ge-
stione dello stesso.

PER CONCLUDERE

Le famiglie monzesi, attente a questo at-
tualissimo argomento, hanno cominciato a
rivolgersi agli uffici mostrando interesse e
approvazione per i servizi forniti dall’As-
sindatcolf di Monza.
Tale  inizio fa ben sperare per il futuro del-
l’Associazione.
Al momento gli uffici sono aperti al pubbli-
co il venerdì pomeriggio; è possibile co-
munque contattare gli uffici Assindatcolf in
qualsiasi momento al seguente recapito te-
lefonico: 02.809.503 o scrivere all’indirizzo
e-mail info@assindatcolf.mi.it .

Il Decreto-Legge n° 5/2011 ha istituito,
per il solo anno 2011, la festività civi-
le del 17 Marzo per ricordare i 150 an-

ni dell’Unità d’Italia; per tale festività, pe-
raltro, non sono previsti oneri a carico dei
datori di lavoro.
Nel medesimo D.L., per la generalità dei
rapporti di lavoro, è stabilita una compen-
sazione con la ex festività del 4 Novem-
bre, che, però, non è prevista nel settore
domestico; in tale settore, pertanto, il di-
pendente che nel giorno 17 Marzo ha go-
duto della giornata festiva non ha diritto
alla retribuzione. 

Quindi:
• al lavoratore convivente a tempo pieno e

a tempo parziale che ha goduto della
giornata festiva non retribuita spetta una
retribuzione mensile pari a 25/26 (dimi-
nuita pertanto di una giornata);

• al lavoratore non convivente o ad ore che

ha goduto della giornata festiva non re-
tribuita spetta la retribuzione delle sole
ore lavorate nel mese.

IL TRATTAMENTO ECONOMICO
PER LA FESTIVITÀ DEL 17 MARZO

I COSTI DI SPEDIZIONE DI
QUESTO NOTIZIARIO SO-
NO AUMENTATI DEL 328%

PER ECONOMIA DI GE-
STIONE INVIEREMMO IL
NOTIZIARIO VIA E-MAIL
AGLI ASSOCIATI MUNITI
DI POSTA ELETTRONICA

AIUTATECI A RISPARMIA-
RE INVIANDO IL VOSTRO
INDIRIZZO E-MAIL A:
nazionale@assindatcolf.it

NUOVA SEDE ASSINDATCOLF IN BRIANZA
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