
L’INPS, con messaggio n. 21567
del 20 agosto 2010, informa i da-
tori di lavoro domestico di aver

predisposto sul proprio sito internet una
nuova versione on-line della comunicazio-
ne obbligatoria per l’attivazione di un rap-
porto di lavoro domestico (mod. COLD-
ASS). Le novità introdotte riguardano:
– la precompilazione dei campi, nel caso

in cui le informazioni siano già in pos-
sesso dell’INPS;

– la convalida dei codici fiscali inseriti,
tramite la consultazione dell’Anagrafe
Tributaria;

– la possibilità per i datori di lavoro do-
mestico che dispongano di una propria
e-mail certificata, di effettuare le comu-
nicazioni utilizzando un indirizzo di po-
sta elettronica certificata dell’INPS;

– la compilazione guidata, nel caso di lavo-
ratori extracomunitari, dei campi del mo-

dulo relativi al permesso di soggiorno.
Tali modifiche dovrebbero agevolare, sia
gli utenti, nella predisposizione della co-
municazione obbligatoria di assunzione da
inviare on-line, sia gli operatori dell’INPS,
con la riduzione dei successivi frequenti
interventi correttivi; di conseguenza si per-
verrebbe ad una più rapida definizione del-
l’iter della pratica, anche in relazione agli
obblighi di comunicazione da parte del-
l’INPS al Ministero del Lavoro.
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NOVITÀ PER LE ASSUNZIONI
ON-LINE DI COLF E BADANTI

ATTENZIONE 
ALLA SCADENZA

10 GENNAIO 2011
Ultimo giorno per il versamento dei
contributi per il lavoro domestico
relativi al trimestre ottobre-dicem-
bre 2010.
In seconda pagina riportiamo la ta-
bella dei valori contributivi vigenti
per l’anno 2010.

GARDENGHI CI HA LASCIATI

Lo scorso 4 ottobre è venuto a man-
care il Geometra Adolfo Garden-
ghi, per anni Delegato della Sezio-

ne di Roma e Segretario Nazionale.
Gardenghi, più di ogni altro e in tempi non
sospetti, è stato l’uomo che ha creduto
nell’Assindatcolf e per essa si è speso con
vigore e tenacia portandola agli attuali
consolidati livelli. Negli ultimi tempi, do-
po essersi ritirato dalla vita operativa del-
la struttura, ricopriva il posto di consiglie-
re e con lo stesso spirito partecipava alle
decisioni organizzative.
Ci mancherà la Sua esperienza e la Sua co-
noscenza della materia, maestro e punto di
riferimento per tutta l’associazione. 
Ma ciò che più sentiremo sarà la perdita del-
le qualità personali di colui con il quale ab-
biamo condiviso questa bella esperienza.

“COLLEGATO LAVORO”

ABOLITA LA MAXI SANZIONE PER IL
LAVORO DOMESTICO IRREGOLARE

Èstato definitivamente approvato, il
giorno 19 ottobre 2010, il c.d. “col-
legato lavoro”; il provvedimento,

rinviato alle Camere per un nuovo esame
dal Presidente della Repubblica il 31 mar-
zo u.s., è stato pubblicato in Gazzetta Uf-
ficiale il 9 novembre e divenuto operante
dal 24 novembre, dopo i quindici giorni di
“vacatio” successivi alla pubblicazione
stessa. Vi è una rilevante novità per il set-
tore domestico contenuta nell’art. 4, dal ti-
tolo “misure contro il lavoro sommerso”:
viene esplicitamente affermato che non
dovrà essere applicata ai datori di lavo-
ro domestico la maxi sanzione prevista
dalla Legge n. 248/2006, ingiunta dalla
Direzione Provinciale del Lavoro ai datori
di lavoro che occupano dipendenti in nero,
il cui importo, prima delle attuali modifi-
che, variava da 1.500,00 a 12.000,00 euro,
con l’aggiunta di altri 150,00 euro per
ogni giorno di lavoro irregolare accertato.

Occorre, inoltre, precisare che l’importo
delle sanzioni civili connesse all’evasione
contributiva è aumentato del 50% in base
annua calcolato sull’importo dei contributi
evasi, venendo meno il limite dei 3.000,00
euro. Resta invece invariata la sanzione am-
ministrativa connessa alla mancata o ritar-
data comunicazione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro, che va da 200,00 a
500,00 euro per ogni lavoratore di cui non si
è comunicata l’assunzione.

segue a pag. 5

RINNOVO 
TESSERE ASSOCIATIVE

Si rammenta a tutti gli associati che è
in corso la campagna per il pagamen-
to delle quote associative per l’anno
2011.


