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LE NOSTRE STRUTTURE TERRITORIALI

NASCE AD ANCONA LA PRIMA SEZIONE DELLE MARCHE

stata recentemente istituita la prima
E Sezione della Assindatcolf nella Re-

gione Marche, con sede ed uffici
operativi ad Ancona nella centrale Via Piave
49/D. L’ Associazione ringrazia pertanto il
nuovo Delegato, la Dott.ssa Maria Luisa Ro-
driguez Montalvo, la quale ha accettato con
convinzione ed entusiasmo 1’invito di rappre-
sentarla in un importante territorio, che so-
prattutto negli ultimi anni ha conosciuto un
forte incremento di popolazione di origine
straniera (ad oggi circa il 7% su 1.500.000 di
residenti), proveniente soprattutto dai Paesi
neocomunitari, dalla vicina Albania e dal
Maghreb; la Regione Marche, tra Ialtro, ri-
sulta tra le prime Regioni in Italia in termini
di integrazione riuscita.

LA DELEGATA

La Dott.ssa Rodriguez Montalvo ¢ Gra-
duado Social in Spagna (laureato esperto
di diritto del lavoro e della previdenza so-
ciale), ha ricoperto ruoli di direzione
aziendale nell’ambito della gestione delle
Risorse Umane, ha collaborato con gli en-
ti previdenziali spagnoli, ha svolto la pro-
pria attivita libero-professionale in Spagna
fino al 1990 e dal 1991 in Italia.

SEZIONE DI ANCONA
VIA PIAVE, 49
Tel. 071.2072671

Dal 1996, a seguito del riconoscimento
degli studi universitari e del conseguimen-
to dell’abilitazione professionale, opera
come Consulente del Lavoro in Ancona ed
¢ socia di uno studio che si avvale dell’o-
pera di 9 dipendenti e 14 collaboratori
professionali e che svolge attivita di con-
sulenza, assistenza ed amministrazione
nell’area della gestione delle risorse uma-
ne. La Dott.ssa Rodriguez Montalvo si oc-
cupa personalmente di formazione in ma-
teria di ambiente e sicurezza sul lavoro, di
tutela della privacy, di ricerca, selezione e

formazione del personale, collabora con
numerosi quotidiani e riviste professionali
e con la Fondazione Studi dell’Ordine Na-
zionale dei Consulenti del Lavoro ed & sta-
ta fondatrice del Club Europeo degli
Esperti in Diritto del Lavoro, nonché socia
fondatrice della Asociacion Internacional
de Expertos en Derecho del Trabajo. Col-
labora abitualmente come docente in ma-
teria di diritti e doveri dei lavoratori nei
corsi per assistenti familiari e baby-sitter
organizzati dal Comune di Ancona ed in
materia di sicurezza sul lavoro per lavora-
tori extracomunitari.

I SERVIZI OFFERTI

La Sezione marchigiana ¢ gia operativa ed

¢ in grado di offrire a tutti gli associati ser-

vizi qualificati di:

e consulenza generale sulla disciplina che
regola il rapporto di lavoro domestico;

» predisposizione del contratto individuale
di lavoro;

e predisposizione e trasmissione per via
telematica agli uffici preposti delle co-
municazioni di instaurazione, trasforma-

La delegata dott.ssa Rodriguez Montalvo, insieme ai suot collaboratori

zione e cessazione del rapporto;

» elaborazione e trasmissione per via tele-
matica dei prospetti paga e delle dichia-
razioni sostitutive del CUD;

* conteggio dei contributi ed elaborazione
dei bollettini di versamento all’INPS;

* assistenza nelle pratiche di liquidazione
e calcolo del TFR e delle altre spettanze
di fine rapporto;

e pratiche per agevolazioni fiscali;

* assistenza nelle fasi di precontenzioso e
contenzioso;

e consulenza ed assistenza nelle pratiche
di ingresso dei lavoratori stranieri;

* consulenza ed assistenza nelle pratiche
di emersione dal lavoro nero;

* ricerca, selezione e formazione di perso-
nale domestico in collaborazione con
Enti accreditati;

* assistenza nel rapporto con gli enti della
Pubblica Amministrazione.

GLI OBIETTIVI A BREVE

La Sezione si pone da subito 1’obbiettivo
di diventare il principale punto di riferi-
mento per tutti i datori di lavoro domesti-
co, soprattutto fornendo un valido suppor-
to a chi ancora gestisce in maniera appros-
simativa ed autonoma rapporti di lavoro
con personale domestico, come colf e ba-
danti, al fine di agevolare i rapporti di la-
voro ed evitare spiacevoli contenziosi o il
doversi districare, non sempre con facilita,
nelle incombenze derivanti dagli adempi-
menti contrattuali e burocratici connessi.
Inoltre & preciso obbiettivo della Sezione
quello di attuare un piano di marketing as-
sociativo a livello regionale per Assindat-
colf, per operare la migliore comunicazio-
ne sulle finalita che questa persegue e sui
vantaggi derivanti dall’adesione, attraver-
so l’organizzazione di idonei momenti
d’incontro, la realizzazione di convegni e
la pubblicizzazione efficace a livello re-
gionale dei servizi offerti.




