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ASSINDATCOLF ALLO SPECCHIO

COLLABORAZIONE CON I “MEDIA”

Continua la collaborazione di Assindat-
colf con i principali organi di stampa a
diffusione nazionale, quando sono tratta-
te questioni pertinenti il lavoro domesti-
co. Nella rubrica “Affari Privati” de “Il
Sole 240re”, un articolo di Alessandro
Rota Porta ha divulgato importanti novita
riguardanti il settore domestico: le nuove
modalita attraverso le quali effettuare le
comunicazioni di assunzione on-line al-
I’INPS ed il versamento dei contributi di
assistenza contrattuale per accedere alle
prestazioni di CAS.SA. COLF. Entrambi
gli argomenti in esame sono stati oggetto
di speciale approfondimento; in partico-
lare, sono state illustrate nel dettaglio, an-
che in due diversi articoli di Bruno Be-
nelli su il “Messaggero Casa”, sia le ra-
gioni dell’obbligatorieta del versamento
dei contributi di assistenza contrattuale
da parte di chiunque applichi il Contratto
Collettivo Nazionale sulla disciplina del
Lavoro Domestico, sia 1 servizi offerti
dalla CAS.SA. COLF, a fronte del paga-
mento di questi contributi (vedasi apposi-
to articolo su questo stesso numero del
Notiziario).

BADANDUM 2011

Il Segretario Nazionale di Assindatcolf,
Teresa Benvenuto, ed il Delegato della
Sezione territoriale Assindatcolf di Mila-
no, Stefano Rossi, hanno partecipato ad
una riunione con il principale artefice del
manuale “Badandum”, il dr. Vito Noto,
direttore medico presso 1’ Azienda di Ser-
vizi alla Persona del “Pio Albergo Trivul-
zio” e Presidente del Centro Studi Cure
Domiciliari - Onlus, per fornire il sostan-
ziale contributo della nostra Associazio-
ne alla redazione dell’edizione 2011 del
volume.

L’agenda “Badandum” & un prontuario
che fornisce un aiuto concreto sia ai dato-
ri di lavoro che ai lavoratori nel superare il
“percorso ad ostacoli” costituito dai nu-
merosi adempimenti connessi al lavoro
domestico di assistenza alla persona, ma
non ¢ solo questo: nella guida, oltre a tut-
te le incombenze, scadenze, oneri, obbli-
¢hi, diritti e doveri di entrambe le parti,
sono infatti elencate una serie di istruzioni
pratiche illustrate, tradotte in otto lingue,
delle principali norme di sicurezza da os-
servare e dei corretti comportamenti da as-
sumere nel lavoro di assistenza a persone
disabili.

L’edizione 2011 di “Badandum”, pubbli-
cata nella collana “Libri Corriere Econo-
mia” dal gruppo “Corriere della Sera”,
sara in vendita in edicola e disponibile

presso le Sezioni territoriali di Assindat-
colf dai primi giorni di dicembre.

INTERVISTATA LA DELEGATA
ASSINDATCOLF DI ROMA AL TG1

La Delegata Assindatcolf della Sezione
territoriale di Roma, avv. Paola Mandari-
ni, € stata intervistata in un servizio sui
corsi di formazione per lavoratrici dome-
stiche, trasmesso dal TG1.

Nel suo intervento I’avv. Mandarini ha
sottolineato I’'importanza per le famiglie
presso le quali le colf lavorano, di poter
fare affidamento sull’esperienza acquisi-
ta nel settore dalle lavoratrici domesti-
che, che si traduce nel riconoscimento di
maggiore fiducia da parte dei datori di la-
voro, in una migliore qualita delle presta-
zioni lavorative e, in definitiva, nella
conseguente possibilita che cio si rifletta
positivamente anche sulla retribuzione.

5 BUONE RAGIONI

PER RINNOVARE
LA QUOTA ASSOCIATIVA

1. ASSINDATCOLF rappresenta e tutela

la categoria dei DATORI DI LAVORO.
2. ASSINDATCOLF porta all’attenzione
dell’opinione pubblica e delle istituzio-
ni i problemi e le realta inerenti al RAP-
PORTO DI LAVORO DOMESTICO.

3. ASSINDATCOLF assiste i datori di la-
voro nella CORRETTA GESTIONE
DEI DIPENDENTI.

4. ASSINDATCOLF partecipa - tramite
FIDALDO - alla stipula dei CONTRAT-
TI ED ACCORDI COLLETTIVI riguar-
danti il lavoro domestico, sia a livello
nazionale che a livello territoriale.

5. ASSINDATCOLF non ¢ solo I’ Associa-
zione sindacale nazionale di lavoro do-
mestico, aderente a CONFEDILIZIA,
ma & molto di pit: E LA TUA ASSO-
CIAZIONE.

I RISCHI DELLA COMPLICITA CON IL “SOMMERSO”

SANZIONI COMMINATE A SACERDOTE
CHE DENUNCIA LA BADANTE CLANDESTINA

ei guai un anziano sacerdote, il
Nquale si ¢ visto comminare una

maxi sanzione di 25.600 euro, do-
po essersi rivolto ai carabinieri per de-
nunciare le violenze inflitte a lui stesso ed
a sua sorella dalla propria badante molda-
va, che da circa sei mesi lavorava presso
di loro “in nero”. A seguito della denun-
cia le forze dell’ordine hanno disposto
1’allontanamento dell’assistente, effet-
tuando contestualmente le verifiche del
caso, a conclusione delle quali ¢ emerso
che i documenti della cittadina moldava
non erano in regola e che, di riflesso, al-
trettanto irregolare risultava essere il rap-
porto di lavoro. Alla badante ¢ stato noti-
ficato un provvedimento immediato di
espulsione, mentre, il sacerdote in pen-
sione, in qualita di datore di lavoro, non
ha potuto sottrarsi all’applicazione della
predetta maxi sanzione.
Fin qui la cronaca, che riporta I’ennesimo
episodio dal quale emerge chiaramente a
quali gravi rischi si espone il datore di la-
voro che assume “in nero” personale do-
mestico o che fa lavorare in casa propria
immigrati irregolari.
Da sempre Assindatcolf invita i propri as-
sociati a non commettere [’errore di voler
risparmiare sull’onere previdenziale, ma-
gari, assecondando le richieste delle stes-

se lavoratrici in cambio di una retribuzio-
ne piu alta. L’apparente vantaggio econo-
mico per entrambe le parti, si tramuta in
una vera e propria trappola: oltre alle pe-
santi sanzioni amministrative alle quali i
datori di lavoro vanno incontro per il
mancato versamento dei contributi, molto
spesso, al termine del rapporto di lavoro,
gli stessi datori subiscono anche la ver-
tenza sindacale da parte delle lavoratrici;
per non parlare, poi, delle incresciose
conseguenze derivanti da accidentali
infortuni sul lavoro in assenza di copertu-
ra INAIL, oppure, peggio ancora, dei pro-
cedimenti penali a loro carico per favo-
reggiamento del reato di clandestinita,
qualora i dipendenti siano cittadini extra-
comunitari sprovvisti di un valido titolo
per soggiornare nel nostro Paese.
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