
L’odissea dei flussi d’ingresso per
i lavoratori extracomunitari, an-
che quest’anno sta mietendo in-

soddisfazione da parte di coloro che, per
proprie necessità, sono costretti a ricorre-
re al personale non comunitario e non re-
sidente nel nostro Paese.
Per l’anno 2006 il Decreto Flussi è stato
pubblicato in ritardo rispetto ai tempi ca-
nonici, poiché per velocizzare la procedu-
ra si era pensato di utilizzare dei moduli a
lettura ottica. 
Per la quantità di domande presentate è
stato necessario procedere ad emanare un
secondo decreto che ha permesso di acco-
gliere tutte le richieste pervenute. 
Ad oggi, dopo un anno dall’inizio dell’i-
ter, le pratiche che hanno prodotto, a li-
vello nazionale, un’autorizzazione al la-
voro sono pari al 25/30 per cento del tota-
le delle domande presentate e, pertanto,
anche la lettura ad infrarossi non ha pro-
dotto i risultati sperati.
Un ulteriore aiuto in questo senso è stato
concretizzato dal Ministero della solida-
rietà sociale e dal Ministero dell’interno; i
due Ministeri hanno raggiunto un accordo
di collaborazione con le associazioni dei
datori di lavoro, tra cui figura Assindat-
colf, al fine di perseguire l’accelerazione
dei procedimenti tesi al rilascio del nulla
osta. 
Qui di seguito riportiamo l’iter da seguire

per il rilascio del nulla osta al lavoro:
- il datore di lavoro deve presentare do-

manda di ingresso per un lavoratore ex-
tracomunitario in seguito alla pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale del decreto
legislativo;

- il datore di lavoro, a seguito dell’esito favo-
revole della pratica prodotta, verrà convo-
cato dallo Sportello Unico per sottoscrivere
il contratto di soggiorno e ritirare il nulla
osta al lavoro, che dovrà essere recapitato
allo straniero ancora residente all’estero;

- il lavoratore dovrà recarsi presso l’ Am-
basciata o presso il Consolato italiano
per ottenere il visto di ingresso per moti-
vi di lavoro subordinato;

- ottenuto questo documento, il lavoratore
potrà fare il suo ingresso regolare in Italia;

- entro 8 giorni dall’ingresso, dovrà pre-
sentarsi presso lo Sportello Unico per
l’immigrazione per firmare il contratto
di soggiorno e ritirare la modulistica per
la richiesta del permesso di soggiorno;

- la richiesta del permesso di soggiorno
sarà successivamente consegnata dal la-
voratore agli uffici di “Poste Italiane”
che gli rilasceranno l’apposita ricevuta
dell’ assicurata spedita alla Prefettura;

- il lavoratore consegnerà fotocopia della ri-
cevuta dell’assicurata al datore di lavoro;

- con la ricevuta dell’assicurata il datore
di lavoro potrà procedere all’assunzione
e quindi ad effettuare tutte le comunica-
zioni del caso (vedi altro servizio pub-
blicato sul notiziario).
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L’ODISSEA PROSEGUE

IL PUNTO SUI FLUSSI 2006
L’ITER DA SEGUIRE PER L’ASSUNZIONE

DI UN LAVORATORE EXTRACOMUNITARIO
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R E D A Z I O N E  D E L  N O T I Z I A R I O

DAL 28 MARZO È OPERATIVA
LA NUOVA SEZIONE DI AVELLINO

C/O CONFEDILIZIA - VIA VASTO, 26
TEL. 0825.23256

SONO IN ARRIVO
I BUONI LAVORO

Fra un paio di mesi arriveranno, con i
decreti attuativi, i buoni lavoro che
daranno la possibilità a particolari

lavoratori (disoccupati da oltre un anno,
casalinghe, studenti, pensionati, lavoratori
extracomunitari in attesa di occupazione)
di essere assunti da datori di lavoro, come
famiglie, enti senza fine di lucro e sogget-
ti non imprenditori.
Tra i settori interessati all’utilizzo dei buo-
ni vi è quello domestico. Si potrà quindi
procedere al loro utilizzo nel caso di dover
effettuare piccoli lavori domestici, come as-
sistenza domiciliare ai bambini e alle per-
sone anziane, ammalate o con handicap,
quando le prestazioni hanno carattere
straordinario o occasionale, oppure in caso
di insegnamento privato supplementare o,
ancora, per svolgere piccoli lavori di giardi-
naggio, pulizia e manutenzione di edifici.
I datori di lavoro dovranno, preventiva-
mente, approvvigionarsi dei buoni presso
le rivendite autorizzate e potranno provve-
dere, con gli stessi, a compensare il lavo-
ratore per l’attività prestata.
I lavoratori che avranno ricevuto tali buoni a
titolo di pagamento delle proprie prestazio-
ni, dovranno presentarli presso un Centro
autorizzato, il quale, dopo aver trattenuto
una parte dell’importo a titolo di quota di
contributi Inps e Inail ed una parte a titolo di
rimborso spese per il servizio prestato, ri-
metterà l’importo residuo al lavoratore.

LA SEZIONE DI MILANO
TRASFERISCE I PROPRI UFFICI DA

VIA MERAVIGLI, 3 
A VIA S. MARIA SEGRETA, 7/9 

(stesso edificio)
INVARIATI I NUMERI TELEFONICI

LA SEZIONE DI ROMA
DALLA METÀ DEL MESE DI MAGGIO

SARÀ IN VIA E. GIANTURCO, 5
(zona Flaminio)

NUOVI NUMERI TELEFONICI:
06.32652673 - 06.32650952

06.36010428


