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Rinnovo del CCNL
RIPRENDONO
LE TRATTATIVE

ello scorso numero del Notiziario ab-

biamo spiegato a grandi linee, i moti-
vi per cui la nostra Associazione, insieme
alle altre associazioni di lavoro domestico,
ha interrotto ogni trattativa con le organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori sulla piat-
taforma per il rinnovo del Contratto Collet-
tivo di Lavoro. Le pretese di parte sindaca-
le erano e restano stravolgenti: non vi era
altra soluzione che respingerle “in toto”.
In questi ultimi due mesi, pur non essendo
cambiato alcunché, vi sono stati degli ap-
procci per una riapertura del tavolo di trat-
tativa e nel corrente mese di giugno dovreb-
bero esservi i primi incontri per trovare gli
spazi necessari ad una ripresa del dialogo.
Sul prossimo numero confidiamo di poter
dare pil precise notizie ai nostri lettori.

In linea con le nostre richieste

DOCUMENTO PROGRAMMATICO
SULL'IMMIGRAZIONE

G ome pubblicato sul numero dello
scorso mese di aprile, Assindatcolf,
insieme ad altre associazioni datoriali, ha
presentato una memoria alla Camera in
merito al ‘“Documento programmatico
relativo alla politica dell’immigrazione

ATTENZIONE ALLA
SCADENZA
11 LUGLIO 2005

Ultimo giorno (cadendo il 10 luglio di
domenica) per il versamento dei con-
tributi per il lavoro domestico relativi
al trimestre aprile-giugno 2005.

UN’IMPRESSIONE D’IMPARZIALITA

A seguito della rottura delle trattative sin-
dacali per il rinnovo del Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro, sia da parte da-
toriale che da parte dei sindacati dei lavo-
ratori, sono stati diffusi comunicati stam-
pa che informavano della rottura, parten-
do da opposti punti di vista e giungendo
ovviamente a conclusioni differenti; e fin
qui tutto rientra nella normalita dei diver-
si ruoli che le parti sociali ricoprono.

Ci0 che invece ci ha lasciato quanto meno
perplessi ¢ il fatto che la stampa tutta, anche
quella di dichiarata “fede” datoriale, ha ri-
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preso quasi esclusivamente la voce dei sin-
dacati dei lavoratori; forse si da il fatto che
parlare dello sfruttamento della categoria dei
domestici fa piu notizia? o forse ¢ pili chic?

LE FERIE DELLE COLF
Compatibilmente con le esigenze del dato-
re di lavoro, il lavoratore domestico pud
usufruire del periodo di ferie nei mesi da
giugno a settembre. Si ricorda che sulla ba-
se del vigente CCNL il lavoratore ha dirit-
to alla fruizione di 26 giorni lavorativi an-
nui, da frazionarsi in non pit di due perio-

di all’anno, purche concordati fra le parti.

NUOVA SEZIONE AD ASTI
A partire dal 1° giugno 2005 ¢ operati-
va la Sezione di Asti, che ha sede pres-
so I’APE — Confedilizia della citta ca-
poluogo, in Via delle Grazie n. 1 (te-
lefono n. 0141/557742). Delegata é sta-
ta nominata la sign.ra Clara Currado.

degli stranieri nel territorio dello Stato
per il 2004-2006”, con la quale ha ri-
chiesto, dal momento che la maggior
parte delle “badanti” ¢ di nazionalita
straniera, maggiori quote d’ingresso, la
predisposizione di corsi di formazione
professionale, la semplificazione delle
procedure di autorizzazione ed infine,
sgravi ed incentivi alle famiglie.

Durante il Consiglio dei Ministri del 6

maggio 2005, ¢ stato illustrato il Docu-

mento suddetto, dove le principali azioni
programmate sono risultate essere:

* la piena operativita dello sportello unico
per I'immigrazione;

* la programmazione dei flussi sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro
italiano ed europeo;

* la prevenzione dell’immigrazione clan-
destina;

* I'implementazione degli accordi bilate-
rali con i Paesi interessati;

* la conclusione del processo di regolariz-
zazione.

Nel documento si chiarisce, inoltre, il ruo-
lo centrale dell’Italia nello sviluppo delle
politiche europee sull’immigrazione, ruo-
lo che intende rivestire favorendo le ini-
ziative volte a migliorare la comprensione
fra le diverse fedi religiose, promuovendo
I’alfabetizzazione e la formazione degli
stranieri attraverso la scuola e le istituzio-
ni.
Da quanto sopra riportato si puo sostene-
re che il Governo non ¢ rimasto insensi-
bile alle richieste avanzate dai datori di
lavoro del settore domestico e che il per-
corso intrapreso da ASSINDATCOLF sia
quello piu idoneo affinché 1’esecutivo
decreti, in tempi brevi, la concessione
degli sgravi alle famiglie che si avvalgo-
no di immigrati per fronteggiare le esi-
genze di collaborazione in ambito fami-
liare, soprattutto nel settore dell’assisten-
za ai bambini ed agli anziani.



