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ECCO |1 VALORI 2004 DEI CONTRIBUTI

L’Inps ha aggiornato gli importi dei con-
tributi orari relativi al 2004 da pagare al-
I’Istituto per colf, badanti ecc. Si segnala
inoltre che i nuovi importi - riportati nella
tabella sottostante - sono in vigore dal 1°
gennaio 2004 e quindi tutti i datori di la-
voro interessati dovranno provvedere al
pagamento dei prossimi contributi trime-
strali (scadenza: 10 aprile 2004) avvalen-

dosi dei valori aggiornati.

I nuovi valori servono anche per effettua-
re i versamenti dovuti in caso di cessa-
zione del rapporto di lavoro domestico;
in questa particolare fattispecie, infatti, i
contributi debbono essere versati non ol-
tre il decimo giorno dal licenziamento o
dalle dimissioni del proprio dipendente.
Si ricorda che la tabella contributi Inps

CONTRIBUTI INPS - 2004

Retribuzione oraria
effettiva

Contributo orario con CUAF
(Fra parentesi la quota a carico
del lavoratore)

Contributo orario senza CUAF
(Fra parentesi la quota a carico
del lavoratore)

Rapporti di lavoro di durata
inferiore alle 24 ore settimanali:

- Retribuzione oraria effettiva fino a € 6,46 1,24 (0,27) 1,09 (0,27)
- Retribuzione oraria effettiva oltre € 6,46

fino a € 7,88 1,40 (0,30) 1,23 (0,30)
- Retribuzione oraria effettiva oltre € 7,88 1,71 (0,37) 1,50 (0,37)
Rapporto di lavoro oltre le 24 ore settimanali: 0,90 (0,20) 0,80 (0,20)

Per retribuzione oraria effettiva si intende la retribuzione oraria comprensiva della quota parte di tredice-
sima. La retribuzione oraria effettiva per i conviventi si ottiene aggiungendo, alla retribuzione mensile in
denaro concordata, I’importo convenzionale dell’indennita di vitto e alloggio, che dall’ 1.1.2004 ¢ di euro
4,13 al giorno (1,505 per pranzo e/o colazione - 1,505 per cena - 1,303 per alloggio).

* ]I contributo senza la quota degli assegni familiari é dovuto quando il lavoratore ¢ coniuge del datore di
lavoro o é parente o affine entro il 3° grado e convive con il datore di lavoro
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2004, lo scadenzario completo di tutti gli
adempimenti del datore di lavoro dome-
stico (versamenti trimestrali Inps, certifi-
cazione della retribuzione annua ecc.)
nonché la nuova tabella dei minimi retri-
butivi contrattuali da applicare ed i nuo-
vi valori convenzionali di vitto e alloggio
sono scaricabili dal sito dell’ Assindat-
colf all’indirizzo www.assindatcolf.it.

LA SCADENZA:
10 APRILE 2004

Ricordiamo che il 10 aprile 2004 ¢ I’ul-
timo giorno per il versamento dei con-
tributi del settore domestico per il tri-
mestre gennaio/marzo.

PER GLI ADEMPIMENTI
FATEVI ASSISTERE
DA ASSINDATCOLF

QUANDO
L'EXTRACOMUNITARIO
DIVIENE
SOGGIORNANTE UE

I Paesi dell’Unione Europea devono
concedere lo “status” di soggiornante
UE ai cittadini extracomunitari che han-
no soggiornato legalmente e ininterrotta-
mente per almeno cinque anni nei rispet-
tivi territori. E’ quanto dispone la diretti-
va 2003/109/CE, da poco apparsa sulla
G.U. della Comunita Europea.

Il riconoscimento di questo ‘“status”
equipara I’extracomunitario ai cittadini
dello Stato in relazione alla disponibi-
lita di molti diritti, tra cui quelli relati-
vi all’esercizio di un’attivita lavorativa,
sia subordinata che autonoma.




