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SEMPRE PIU NUMEROSI

I NOSTRI INTERVENTI SULLA STAMPA

nostra Associazione per avere notizie

relative al settore dei collaboratori fa-
miliari. Nell’ultimo mese molteplici sono
state infatti le interviste rilasciate dal Se-
gretario Nazionale, Teresa Benvenuto. Tra
queste si riportano quella concessa a Tem-
pi Nuovi, in merito alla quale ¢ stata senti-
ta anche Paola Mandarini. A Metropoli di
La Repubblica, a Stranieri in Italia, a In-
timita nella rubrica di Achille Perego, de-
dicata interamente all’argomento, “Colf e
badanti: cambiano le regole”.
La Nazione (La Spezia), ha pubblicato
una lettera di Giusi Mancuso, Delegato di
La Spezia, che rivolge un ringraziamento
pubblico ad alcune circoscrizioni della sua
citta per averla sostenuta nella manifesta-
zione “L’anziano fragile in casa”
1l Messaggero (Veneto) e il Gazzettino di
Udine, dal canto loro, dedicano ampio
spazio alla firma del protocollo tra la pro-
vincia e le varie Associazioni datoriali, tra
le quali figura la Sezione Assindatcolf di
Udine.

Igiornali si rivolgono sempre piu alla

PRESENTI AL CONGRESSO API COLF

ASCOLTIAMO I NOSTRI
COLLABORATORI

Il 22, 23, 24 e 25 aprile u.s. si ¢ svolto,
presso il Palazzetto delle Carte Geografi-
che di Roma, il XVIII congresso naziona-
le dell’Api Colf (Associazione Professio-
nale Italiana Collaboratori Familiari)
avente ad oggetto “Servizi e cura alla per-
sona: Un contratto nuovo per un lavoro
nuovo”.

Tra i presenti anche la nostra associazione
nella persona del segretario nazionale, per
ascoltare e meditare sull’approccio al la-
voro da parte dei lavoratori.

Nel corso del convegno si sono ap-
profonditi molti argomenti fra i quali si
segnalano: "Il valore di un contratto col-
lettivo di lavoro”, “la cura alla persona”,
“la colf di ieri e la colf di oggi, un lusso
0 una necessita?”’
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La Nazione (Umbria), riferisce di analogo
protocollo nella citta di Perugia da parte
della nostra Sezione Umbra .

Donna Moderna, nella rubrica “I tuoi di-
ritti”, indica il numero verde 800.162.261
come numero utile per chi vuole assume-
re una collaboratrice domestica.

[L DIRITTO ALLE FERIE
SECONDO IL CONL

Indipendentemente dalla durata dell’ora-
rio di lavoro, per ogni anno di servizio
presso lo stesso datore di lavoro, il lavora-
tore ha diritto ad un periodo di ferie di 26
giorni lavorativi.

11 datore di lavoro, compatibilmente con le
proprie esigenze e con quelle del lavorato-
re, dovra fissare il periodo di ferie, ferma
restando la possibilita di diverso accordo
tra le parti, da giugno a settembre. Le ferie
hanno di regola carattere continuativo. Es-
se potranno essere frazionate in non piu di
due periodi all’anno, purché concordati tra
le parti. La fruizione delle ferie, salvo il
caso di lavoratore di cittadinanza non ita-
liana (che pud cumulare le ferie per un
biennio al fine di utilizzarle per un rimpa-
trio nel paese di provenienza), deve aver
luogo per almeno due settimane entro
I’anno di maturazione e, per almeno ulte-
riori due settimane, entro i 18 mesi suc-
cessivi all’anno di maturazione.

Per il testo integrale
del nuovo contratto
consultate il nostro sito

www.assindatcolf.it

DAL NUOVO CCL UN AIUTO
PER IL BED & BREAKFAST

La famiglia che - senza rivestire la qualifi-
ca di imprenditore - gestisce un B&B puo
avvalersi dell’aiuto di un apposito collabo-
ratore familiare, la cui figura professiona-
le ¢ adesso disciplinata e regolata dal nuo-
vo CCNL del settore domestico.

Il lavoratore in questione e [’addetto al
riassetto camere e servizio di prima cola-
zione anche per persone ospiti del datore
di lavoro. Tale collaboratore, oltre che oc-
cuparsi del rifacimento delle camere e del
servizio di tavola per la prima colazione
per gli ospiti (non sempre presenti nella
casa, viste le caratteristiche specifiche dei
B&B condotti in forma non imprenditoria-
le), svolge le ordinarie mansioni previste
per il collaboratore generico polifunziona-
le e cio¢ esegue tutti quei compiti relativi
al normale andamento della vita familiare,
pulendo e riassettando la casa, cucinando,
sistemando la biancheria ecc.

H X\ INFORMIA
N O\ONEDILIZIA

Il coniuge separato continua a pagare
I’Ici anche se la casa € assegnata alla
moglie. Il coniuge separato costretto a la-
sciare la casa di cui ¢ comproprietario con
I’altro coniuge, assegnatario dell’abitazio-
ne ed al quale sono stati affidati i figli, ri-
mane obbligato a pagare la propria quota
di Ici. E quanto ha stabilito la Corte di
Cassazione con la sentenza n. 6192 dell’1
dicembre 2006. (Cn. 05/07)

Le detrazioni per chi investe sull’ener-
gia. Il decreto del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze 19 febbraio 2007 detta
le disposizioni della legge Finanziaria
2007 in materia di detrazioni per le spese
di riqualificazione energetica del patrimo-
nio edilizio esistente. Con riferimento agli
adempimenti richiesti, i soggetti che in-
tendono avvalersi delle predette detrazioni
sono tenuti a: a) acquisire le asseverazioni
di un tecnico abilitato, che attesti la ri-
spondenza dell’intervento ai requisiti ri-
chiesti dal provvedimento; b) acquisire e
trasmettere all’Enea — entro 60 giorni dal-
la fine dei lavori e, comunque, non oltre il
29 febbraio 2008 — copia dell’attestato di
certificazione energetica. (Cn. 05/07)

Tasse comunali aree fabbricabili e ur-
banistica. In materia di pagamento dell’I-
ci per le aree fabbricabili, la Cassazione a
sezioni unite ha stabilito che il pagamento
in questione ¢ dovuto anche quando 1’edi-
ficabilita di un area sia prevista solo da un
Piano regolatore adottato (cio¢, non anco-
ra formalmente approvato e non ancora in
vigore a tutti gli effetti). (Cn. 05/07)

CONFERENZA
SULLA FAMIGLIA

Dal 24 al 26 maggio 2007 si & svolta a
Firenze la Conferenza Nazionale sulla
famiglia, sotto I’insegna di un significa-
tivo slogan: “Cresce la famiglia, cresce
I’Italia”. Alla Conferenza Assindatcolf,
ha segnalato - durante la sessione del
gruppo di lavoro “Famiglia e Welfare”,
alla quale ¢ intervenuta col proprio Se-
gretario nazionale, Teresa Benvenuto -
che il settore, negli ultimi anni, si ¢ do-
vuto inventare una sorta di Welfare pri-
vato o “fai da te” ovvero ha dovuto ri-
correre a collaboratori domestici (quali
baby sitter, colf, assistenti alla persona)
per assistere i propri anziani, i non auto-
sufficienti ed i bambini.

Adesso attende degli aiuti concreti
(quali, per esempio, agevolazioni fi-
scali relative alle spese per i collabora-
tori familiari che - allo stato attuale -
sono praticamente per intero a carico
della famiglia) anche - se del caso - at-
traverso il Fondo per i non autosuffi-
cienti (istituito, come noto, con 1’ulti-
ma Finanziaria). Si segnala, infine, che
alla Conferenza ¢ intervenuto il Consi-
gliere Assindatcolf, Tiziano Castrini.






