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LE NOSTRE STRUTTURE T‘ERRITORIALI

ROMA SEMPRE PIU IN ALTO

Dopo un anno e mezzo dal primo servizio,
torniamo a parlare della Sezione di Roma,
perché vogliamo informare i lettori, e lo
facciamo con viva soddisfazione, del suc-
cesso che questa Sezione sta riscuotendo.

I DATI DELLA CRESCITA

Un trend di crescita notevole accompagna
tutta I’attivita svolta negli ultimi anni: il da-
to pill importante e pill interessante riguar-
da il numero dei soci, che sono cresciuti del
26% rispetto al mese di dicembre 2003.

I SERVIZI

Il servizio della gestione paghe, attivato
negli ultimi anni, ha trovato largo consen-
so; il servizio ¢ richiesto dal 42% degli as-
sociati e si sta attestando su una percen-
tuale di crescita del 20% annuo.
L’interesse per il sevizio della gestione con-
tabile ¢ suffragato da una vertenzialita ten-
dente allo zero nei confronti dei datori di la-
voro associati che hanno scelto Assindatcolf
per I’espletamento di questi adempimenti.
Incrementati risultano anche gli altri ser-
vizi: allo “storico” servizio di consulenza
si affianca oggi I’assistenza negli innume-
revoli obblighi posti in essere dalle nuove
disposizioni di legge relative al personale
extracomunitario 0 neocomunitario.
Recenti iniziative porteranno la Sezione
ad offrire un accurato servizio di assisten-
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za in caso di vertenza, tramite avvocati
che saranno in grado di seguire il conten-
zioso fino alla fase giudiziale.

Molto atteso anche il servizio di ricerca
del personale domestico, servizio che ora
la Sezione puo offrire grazie ad una recen-
tissima convenzione con ‘“Lavorint risor-

se”, affermata societa di ricerca, selezione
e collocamento, che opera sull’intero ter-
ritorio nazionale.

Per meglio fronteggiare queste esigenze
ed ottenere il massimo beneficio per 1’as-
sociato, la Sezione si & organizzata ester-
nalizzando quei servizi che richiedono
una specifica professionalita, mentre sta
incrementando il numero dei collaboratori
interni specializzati nella consulenza e
nella gestione contabile del personale do-
mestico.

GLI UFFICI

La sede ¢ ancora ubicata nei centralissimi
locali di Via del Tritone 61, quindi in po-
sizione strategica e storicamente impor-
tante, perché ¢ in pieno centro storico che
I’ Associazione ¢ nata e si ¢ sviluppata; ma
gli spazi non sono certo adeguati alla pre-
potente crescita della Sezione e del resto
le norme sulla limitazione del traffico che
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interessano questa zona della citta sono
motivo di qualche lagnanza da parte di al-
cuni associati. Si stanno quindi valutando
diverse ipotesi e in un futuro molto prossi-
mo si dovranno assumere importanti deci-
sioni al riguardo.

SEZIONE E NAZIONALE

Presso gli uffici della Sezione romana vi ¢
anche la sede Nazionale di Assindatcolf.
Questa convivenza, se da un lato comporta
un aggravio di lavoro, dall’altro certamen-
te induce non pochi benefici: consente alla
struttura di avere sempre informazioni di
prima mano sulle novita normative, per-
mette un costante contatto con gli Enti di
governo (Ministero del lavoro, Ministero
dell’interno) e con gli Enti previdenziali
(INPS e INAIL), garantisce la presenza
dell’ufficio stampa (Assindatcolf/Confedi-
lizia); la frequente presenza in sede dei De-
legati di altre Sezioni consente, infine, un
accumulo di esperienze che hanno una ri-
caduta benefica sulla Sezione.

QUALITA DELLO STAFE..

Non va peraltro dimenticata I’importanza
che riveste, per lo sviluppo della Sezione,
la qualita professionale dello staff (tutto al
femminile) e 1’impegno, per non dire la
passione, che il Delegato, Adolfo Garden-
ghi, profonde nello svolgimento del pro-
prio incarico.

... E DEGLI ASSOCIATI

Un merito del successo, infine, va iscritto
anche alla sensibilita degli associati roma-
ni nei confronti dei propri dipendenti, sen-
sibilita che viene riflessa nella sempre cre-
scente attenzione per una regolare gestio-
ne del rapporto di lavoro.




