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RISPOSTE A DUBBI RICORRENTI E DI ATTUALITA

Decesso del datore di lavoro

Se si verifica I’evento, improvviso e spia-
cevole, del decesso del datore di lavoro
nel periodo intercorrente tra la presen-
tazione della domanda di regolarizzazione
e la stipula del contratto di soggiorno cosa
succede?

Si ritiene che, in relazione all’attivita la-
vorativa dichiarata dal datore di lavoro

PER ASSOCIARSI O
PER INFORMARSI:
QUESTE LE STRADE

* ci si puo rivolgere alla piu vicina
Sezione Assindatcolf (vedi indirizzo
a pag. 4 del notiziario);
* ci si pud rivolgere alla Sede
Nazionale, in Via del Tritone, 61D,
00187 Roma
* si puo telefonare alla  Sede
Nazionale (n. verde 800.162.261, op-
pure 06.6781122 - 06.6781131;
* si puo inviare un fax al n.
06.69380292;
* si puo inviare un E-mail all’indiriz-
zo assindatcolf @tin.it;

deceduto, nelle more della conclusione
della regolarizzazione, possa essere con-
sentita al lavoratore straniero 'ulteriore
permanenza sul territorio nazionale, in
analogia con quanto previsto dall’art. 22,
comma 11, del T.U. sull’immigrazione.

Conseguenze nell’ipotesi di rigetto

In caso di rigetto della domanda di rego-
larizzazione, il datore sara denunciato per
aver impiegato “in nero” il lavoratore?

Il comma 6, art. 33, della legge n. 189/
2002 e il comma 6, art. 1, del DI n.
195/2002, come modificati dalla legge di
conversione del DI. n.195/2002, stabili-
scono che le cause di esclusione dalla
punibilita sono subordinate al semplice in-
oltro della dichiarazione e non al buon

fine della stessa.

Cambio di residenza

Se il datore di lavoro cambia la residenza
nel periodo che precede la convocazione
in Prefettura, deve darne comunicazione?
E a chi?

La variazione di residenza deve essere co-
municata tempestivamente alla Prefettura
poiché la convocazione viene inviata al-
l'indirizzo in calce alla domanda di emer-
sione. Nel caso che all’appuntamento non
si presentino le parti, lo sportello polifun-
zionale provvedera a riconvocare il da-
tore di lavoro e il lavoratore e provvedera
all’archiviazione della domanda se ['i-
nadempimento persiste.
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A COLF E BADANTI

PERCHE E IMPORTANTE
RILASCIARLA

Assindatcolf assiste i datori di lavoro nella corretta
gestione del personale domestico e consiglia al da-
tore di lavoro di predisporre, contestualmente alla
corresponsione periodica della retribuzione, un pro-
spetto paga in duplice copia, una per il lavoratore e
I’altra per il datore di lavoro, che deve essere fir-
mata dal lavoratore.

La compilazione del prospetto paga & prevista dal-
I’art. 30 del CCNL.

Nel prospetto paga devono essere indicati:

1-1i dati anagrafici del datore e del lavoratore;

2-1i dati distintivi del rapporto di lavoro (inqua-
dramento, data assunzione, livello, retribuzio-
ne, eventuale superminimo e scatti di anzia-
nita);

3-i dati retributivi (la retribuzione mensile o ora-
ria, le ore di straordinario, i compensi per festi-
vita e le trattenute per oneri previdenziali).

La busta paga mensile, firmata dal lavoratore, rap-
presenta per il datore di lavoro, insieme al contrat-
to di lavoro, uno strumento di tutela valido a docu-
mentare il rispetto del CCNL ed a evitare future ri-
vendicazioni del lavoratore.
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Confermo le ore lavorate e di aver goduto i riposi giornalieri e settimanali




