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La Sezione  di Perugia si sta svilup-
pando con costanza grazie all’im-
pegno continuo del Delegato, Ing.

Armando Fronduti, dei suoi assistenti e
di chi, all’interno della locale Associazio-
ne della Proprietà Edilizia, ha aderito con
convinzione ed entusiasmo all’iniziativa,
credendo fortemente nel motivo ispiratore
dell’Assindatcolf, che consiste nel dare
anche alla città di  Perugia e Provincia una
seria rappresentatività ai datori di lavoro
domestico, fornendo loro un valido e si-
curo punto di riferimento.

APPELLO A TUTTI PER L’IMPEGNO
Solo con un impegno costante il numero de-
gli associati può aumentare ed essere quin-
di garantita la qualità dei servizi. Le idee per
arrivare ad un approdo sicuro sono chiare,
ma occorre la collaborazione di molti per
concretizzarle ed essere controparte credibi-
le per le istituzioni e per quanti operano nel
settore del lavoro domestico.
L’assistenza professionale nelle pratiche di

costituzione e risoluzione dei rapporti di la-
voro, e tutte le altre operazioni inerenti le
colf, le badanti e più in generale tutti i lavo-
ratori domestici, sono supportate da un’effi-

ciente  tecnologia, che permette di affianca-
re al metodo tradizionale di gestione, gli
strumenti informatici più progrediti. Chi lo
desidera può ricevere tutte le comunicazio-
ni, i documenti, i moduli per i versamenti e
quant’altro in modo telematico; è necessa-
rio soltanto che il datore di lavoro sia in gra-
do di comunicare via e-mail.

I SERVIZI PREVISTI
Un ufficio all’interno della nuovissima se-
de APE – Confedilizia di Perugia, Via

Sicilia, 39/h, è dedicato in esclusiva ai
problemi inerenti lo svariato mondo del
lavoro domestico, dai rapporti con il per-
sonale domestico alla corretta gestione
dello stesso.  All’ufficio vi è addetta una
persona, con esperienza di oltre nove an-
ni nel settore del lavoro e nella redazione
delle buste paga, la quale, oltre alla consu-
lenza e distribuzione di materiale informa-
tivo, provvederà all’assunzione e rego-
larizzazione del rapporto con la Colf
con il giusto parametro di retribuzione, al-
la stipula del contratto, al conteggio e ver-
samento dei contributi INPS per il lavoro
domestico, alla compilazione ed elabora-
zione della busta paga, che costituisce un
valido strumento per documentare il cor-
retto rispetto del contratto collettivo na-
zionale, alla cessazione del rapporto di la-
voro, ad evitare eventuali future rivendica-
zioni da parte del lavoratore e quant’ altro
possa servire in tali circostanze….
L’associazione è fondamentale per coloro
che ancora non conoscono le regole concer-
nenti il “complicato” mondo del lavoro do-
mestico e peraltro non vogliono correre ri-
schi o avere problemi in futuro.  All’asso-
ciato viene fornito il necessario aiuto per in-
staurare fin da subito un contratto di lavoro
nel rispetto della normativa; l’associato vie-
ne poi costantemente seguito nelle incom-
benze mensili o annuali, nella chiusura del
rapporto e in qualsiasi altro problema che
scaturisce dal rapporto di lavoro. Anche in
sede di contenzioso con il lavoratore il socio
può trovare presso la sede l’assistenza di cui
necessita per tutta la fase stragiudiziale.
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