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A nni di lavoro stanno dando gli attesi
frutti. La Sezione di Genova di Assin-

datcolf per numero di associati ha ormai
consolidato il terzo posto in Italia, dopo Ro-
ma e Milano, e sta ora concentrando i propri
sforzi sul miglioramento dell’organizzazio-
ne e sul perfezionamento dei servizi agli as-
sociati. Molte sono comunque le novità che
caratterizzano questo scorcio di anno. 

ESPANSIONE
SUL TERRITORIO

La crescita non è soltanto nel numero degli
associati, ma si sta anche profilando un al-
largamento del raggio d’azione sul territorio
della provincia genovese. E’ molto prossi-
ma l’apertura di uno sportello a Chiavari,
che opererà presso l’Associazione della

Proprietà Edilizia dell’importante centro ri-
vierasco ed avrà, in tutto e per tutto, le stes-
se caratteristiche funzionali degli uffici di
Genova. Sarà la prima sezione in Italia ad
aprire uno sportello decentrato e questo po-
trà rappresentare un interessante esperimen-
to per altre sezioni che operano in province
ricche di importanti centri in periferia. 

IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI 

Ai tradizionali servizi di gestione del perso-
nale, che vanno dalle pratiche di assunzione
e/o di regolarizzazione dei lavoratori extra-
comunitari (si tratta ormai del 90% e oltre
degli occupati) alla predisposizione della
busta paga mensile, al pagamento trimestra-
le dei contributi fino alle pratiche di liquida-
zione e calcolo del T.F.R., si aggiunge ora il
servizio di ricerca, selezione e collocamento
del personale, servizio che Assindatcolf
svolge in collaborazione con Lavorint Job
Domestic (vd. spazio a piè pagina), struttu-
ra specializzata in questo settore e quindi in
grado di garantire la migliore qualità. La
convenzione di recente stipulata prevede un
forte sconto ai soci Assindatcolf. 

LO SPORTELLO UNICO
PRESSO LA PREFETTURA 
La Prefettura di Genova ha provveduto ad
istituire, prima in Italia, lo Sportello Unico
per l’immigrazione previsto dall’art. 18 del-
la legge 30 luglio 2002, n. 189. Presso que-
sto ufficio dovranno espletarsi le pratiche
relative al contratto di soggiorno dei lavora-
tori extracomunitari. La Sezione di Genova
di Assindatcolf ha richiesto di far parte del
Consiglio Territoriale per l’immigrazione
che viene istituito presso la Prefettura e che

ha funzioni consultive in affiancamento allo
Sportello Unico per l’immigrazione. 

IL SITO INTERNET
DELLA SEZIONE 

Un’altra novità che può interessare gli asso-
ciati genovesi di Assindatcolf è l’apertura di
un sito internet (www.assindatcolf.ge.it) de-
dicato esclusivamente alla Sezione di Geno-
va, che può essere consultato su tutti i pro-
blemi inerenti il settore del lavoro domesti-
co e più specificamente su quelli riguardan-
ti l’area genovese.

Il “porto antico” di Genova, emblema del “nuovo”
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SVILUPPO E NOVITÀ A GENOVA

CONCLUSO A GENOVA
IL CORSO PER BADANTI
A Genova si è concluso il primo corso di
formazione per “assistenti domiciliari”
che ha visto l’adesione di sessanta parte-
cipanti. La formazione professionale vie-
ne intesa come uno strumento utile non
solo ai fini dell’offerta alle famiglie di un
servizio qualitativamente migliore, ma
anche ai fini dell’integrazione di lavorato-
ri per la maggior parte extra-comunitari.
A sorpresa, peraltro, gli attestati di parteci-
pazione sono stati consegnati non soltanto
ad extracomunitari, ma anche a molti con-
nazionali; una ulteriore sorpresa è venuta
dalla constatazione che fra i partecipanti vi
erano anche degli uomini, solitamente me-
no inclini a questo tipo di lavoro. 
Per giunta, alcuni partecipanti erano in pos-
sesso di diplomi di istruzione secondaria su-
periore, a conferma che, in una situazione di
stagnazione del mercato del lavoro, la pro-
spettiva di una occupazione ha certo allar-
gato la platea degli aspiranti “badanti”.

A GENOVA GIÀ OPERATIVO IL SERVIZIO RICERCA E SELEZIONE
Presso gli uffici della Sezione di Assindatcolf di Genova i soci possono ricevere tutte
le indicazioni necessarie per l'intervento del partner Job Domestic in materia di ricerca
e selezione del personale. 


