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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
UN ARTICOLO AL MESE

L’art. 9 del Contratto Collettivo di la-
voro si intitola “permessi per forma-
zione professionale” e tratta quindi dei
permessi che i lavoratori possono ri-
chiedere per frequentare corsi specifici
per collaboratori familiari. Nella realta
di oggi sono rarissime le iniziative di
formazione in questo settore, ancorché
da pit tempo si alzino cori unanimi che
sollecitano interventi per una seria pro-
fessionalizzazione dei lavoratori e so-
prattutto di quelli extracomunitari. As-
sindatcolf, peraltro, sta gia lavorando
per porre in essere iniziative in tal sen-
sO.

Riportiamo, come di consueto, il testo
integrale dell’articolo:

“Articolo 9 — Permessi per formazio-
ne professionale”
I lavoratori a tempo pieno e indeter-

minato, con anzianita di servizio pres-
so il datore di lavoro di almeno 18
mesi, possono usufruire di un monte
ore annuo di 40 ore di permesso retri-
buito, per la frequenza di corsi di for-
mazione professionale specifici per
collaboratori familiari o assistenti
domiciliari.

LA SCADENZA:
10 GENNAIO 2004

Ricordiamo che il 10 gennaio 2004
¢ 'ultimo giorno per il versamento
dei contributi del settore domestico
per il trimestre ottobre/dicembre.

PER GLI ADEMPIMENTI
FATEVI ASSISTERE
DA ASSINDATCOLF
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ADEMPIMENTI DI FINE ANNO:

TREDICESIMA
E ANTICIPO TFR

Siamo a ridosso di dicembre, mese in cui
1 lavoratori domestici, come tutti 1 lavo-
ratori, maturano la tredicesima mensilita.
Come previsto dall’art. 35 del CCNL, ta-
le mensilita aggiuntiva ¢ pari alla retribu-
zione globale di fatto e va corrisposta in
dodicesimi per coloro che sono stati as-
sunti in corso d’anno.

Dicembre € anche il mese in cui, soven-
te, il datore di lavoro provvede, su ri-
chiesta del lavoratore, ad anticipare il
trattamento di fine rapporto maturato
nell’anno. Questa possibilita ¢ prevista
al comma 2 dell’art. 37 del contratto
collettivo nazionale di lavoro e prevede
anticipi di liquidazione, a richiesta del
lavoratore e non piu di una volta all’an-
no, in misura massima del 70% dell’ ac-
cantonamento.

SEZIONE DI ROMA: SEZIONE PILOTA

(segue da pag. 3)

to per documentare il rispetto del
contratto collettivo ed evitare possi-
bili eventuali future rivendicazioni
da parte del lavoratore.

Il servizio di consulenza diretta e telefo-
nica resta sempre quello di maggior
prestigio e di grande soddisfazione.
Allo stato attuale lo staff operativo del-
la Sezione € cosi composto:

* tre sono i consulenti: geom. Adolfo
Gardenghi, dr.ssa Annamaria Fiorilla e
dr.ssa Teresa Benvenuto;

* il servizio paghe & diretto dalla dr.ssa
Teresa Benvenuto, coadiuvata dalla
rag. Mara Brustenga;

* in segreteria ed ai servizi amministra-
tivi troviamo la rag. Pamela Berardi e
la dr.ssa Alessandra Buzzi.

La “reception” della Sezione di Roma

La Sezione si avvale poi dell’ Ufficio
Stampa della Confedilizia, nella perso-
na dell’avv. Alessandra Egidi.

LE PROSPETTIVE

Quali possono essere le prospettive per il
futuro della Sezione? Nell’immediato si
cerchera di migliorare per quanto possibi-
le i servizi gia offerti, mentre in un pros-
simo futuro si dovranno affiancare a tali
servizi, in virtl del recentissimo D.Lgs.
10 settembre 2003, n. 276 ( la cosiddetta
“legge Biagi™), i servizi di ricerca, sele-
zione e collocamento del personale dome-
stico. Obiettivo finale € comunque quello
di raggiungere il piu alto numero possibi-
le di associati, perché piu alto sara tale
numero piu forte sara la Sezione e miglio-
ri potranno essere i servizi offerti.




