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ART. 15 - LA DURATA NORMALE
DELL'ORARIO DI LAVORO

1. La durata normale dell’orario di lavoro
¢ quella concordata fra le parti e comun-
que, fatto salvo quanto previsto al comma
2, con un massimo di:
- 10 ore giornaliere, non consecutive, per
un totale di 54 ore settimanali, per i la-
voratori conviventi;
- 8 ore giornaliere, non consecutive, per
un totale di 40 ore settimanali, distribui-
te su 5 giorni oppure su 6 giorni, per i la-
voratori non conviventi.
2. I lavoratori conviventi inquadrati nei li-
velli C, B e B super, nonché gli studenti di
eta compresa frai 16 e i 40 anni frequen-
tanti corsi di studio al termine dei quali
viene conseguito un titolo riconosciuto
dallo Stato ovvero da Enti pubblici, posso-
no essere assunti in regime di convivenza
con orario fino a 30 ore settimanali; il lo-
ro orario di lavoro dovra essere articolato
in una delle seguenti tipologie:
a) interamente collocato tra le ore 6.00 ¢ le
ore 14.00;

b) interamente collocato tra le ore 14.00 e
le ore 22.00;

¢) interamente collocato, nel limite massi-
mo di 10 ore al giorno non consecutive,
in non piu di tre giorni settimanali.

A questi lavoratori dovra essere corrispo-

sta, qualunque sia I’orario di lavoro osser-

vato nel limite massimo delle 30 ore setti-
manali, una retribuzione pari a quella pre-
vista dalla tabella B allegata al presente
contratto, fermo restando 1’obbligo di cor-
responsione dell’intera retribuzione in na-
tura. Eventuali prestazioni lavorative ecce-
denti I’ orario effettivo di lavoro concorda-
to nell’atto scritto di cui al successivo
comma 3 saranno retribuite con la retribu-
zione globale di fatto oraria, se collocate
temporalmente all’interno della tipologia

di articolazione dell’orario adottata; le

prestazioni collocate temporalmente al di

fuori di tale tipologia saranno retribuite in

ogni caso con la retribuzione globale di

fatto oraria con le maggiorazioni previste

dall’ art. 16.

3. Lassunzione ai sensi del comma 2 do-

vra risultare da atto scritto, redatto e sotto-

scritto dal datore di lavoro e dal lavorato-
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re, da cui risultino 1’orario effettivo di la-
voro concordato e la sua collocazione
temporale nell’ambito delle articolazioni
orarie individuate nel stesso comma 2; ai
lavoratori cosi assunti si applicano inte-
gralmente tutti gli istituti disciplinati dal
presente contratto. Con atto scritto, redat-
to e sottoscritto dal datore di lavoro e dal
lavoratore, contenente gli stessi elementi,
il rapporto di convivenza con durata nor-

Per il testo integrale del
nuovo contratto
consultate il nostro sito
www.assindatcolf.it

male dell’orario di lavoro concordata ai
sensi del comma 1 potra essere trasforma-
to nel rapporto di convivenza di cui al
comma 2 e viceversa.

4. 1l lavoratore convivente ha diritto ad un
riposo di almeno 11 ore consecutive nel-
I’arco della stessa giornata e, qualora il suo
orario giornaliero non sia interamente col-
locato tra le ore 6.00 e le ore 14.00 oppure
tra le ore 14.00 e le ore 22.00, ad un ripo-
so intermedio non retribuito, normalmente
nelle ore pomeridiane, non inferiore alle 2
ore giornaliere di effettivo riposo. E con-

sentito il recupero consensuale e a regime
normale di eventuali ore non lavorate, in
ragione di non piu di 2 ore giornaliere.

5. La collocazione dell’orario di lavoro &
fissata dal datore di lavoro, nell’ambito
della durata di cui al comma 1, nei con-
fronti del personale convivente a servizio
intero; per il personale convivente con ser-
vizio ridotto o non convivente ¢ concorda-
ta fra le parti.

6. Salvo quanto previsto per i rapporti di
cui ai precedenti artt. 11 e 12, & considera-
to lavoro notturno quello prestato tra le ore
22.00 e le ore 6.00, ed & compensato, se
ordinario, con la maggiorazione del 20%
della retribuzione globale di fatto oraria,
se straordinario, in quanto prestato oltre il
normale orario di lavoro, cosi come previ-
sto dall’art. 16.

7. Le cure personali e delle proprie cose,
salvo quelle di servizio, saranno effettuate
dal lavoratore fuori dell’orario di lavoro.
8. Al lavoratore tenuto all’osservanza di un
orario giornaliero pari o superiore alle 6
ore, ove sia concordata la presenza conti-
nuativa sul posto di lavoro, spetta la frui-
zione del pasto, ovvero, in difetto di eroga-
zione, un’indennita pari al suo valore con-
venzionale. Il tempo necessario alla fruizio-
ne del pasto, in quanto trascorso senza ef-
fettuare prestazioni lavorative, sara concor-
dato fra le parti e non retribuito.

ART, 20

1. I lavoratori hanno diritto a permessi in-
dividuali retribuiti per I’effettuazione di
visite mediche documentate, purché coin-
cidenti anche parzialmente con I’orario di
lavoro.

I permessi spettano nelle quantita di se-

guito indicate:

- lavoratori conviventi: 16 ore annue ridot-
te a 12 per i lavoratori di cui all’art. 15,
comma 2;

- lavoratori non conviventi con orario non
inferiore alle 30 ore settimanali: 12 ore
annue.

Per i lavoratori non conviventi con orario

settimanale inferiore a 30 ore, le 12 ore sa-

ranno riproporzionate in ragione dell’ora-
rio di lavoro prestato.

2. I lavoratori potranno, inoltre, fruire di

permessi non retribuiti su accordo tra le

parti.

3. 1l lavoratore colpito da comprovata di-

sgrazia a familiari conviventi o parenti en-

tro il 2° grado ha diritto a un permesso re-
tribuito pari a 3 giorni lavorativi.

4. Al lavoratore padre spettano 2 giornate

di permesso retribuito in caso di nascita di

un figlio, anche per I’ adempimento degli

PERMESSI

obblighi di legge.

5. Al lavoratore che ne faccia richiesta po-
tranno essere comunque concessi, per giu-
stificati motivi, permessi di breve durata
non retribuiti.

6. In caso di permesso non retribuito, non
¢ dovuta I’indennita sostitutiva del vitto e
dell’alloggio.

ART. 21 - ASSENZE

1. Le assenze del lavoratore debbono esse-
re in ogni caso tempestivamente giustifi-
cate al datore di lavoro. Per quelle deri-
vanti da malattia si applica ’art. 26 e per
quelle derivanti da infortunio o malattia
professionale I’art. 27.

2. Le assenze non giustificate entro il
quinto giorno, ove non si verifichino cau-
se di forza maggiore, sono da considerare
giusta causa di licenziamento. A tal fine la
relativa lettera di contestazione e quella di
eventuale successivo licenziamento saran-
no inviate all’indirizzo indicato nella lette-
ra di assunzione, cosi come previsto dal-
I’art. 6, lett. e) del presente contratto.




