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Avviamo con questo numero di Assin-
datcolf notizie l’analisi esemplificati-
va delle varie figure professionali cui
si applica il Contratto collettivo nazio-

nale di lavoro per i collaboratori do-
mestici. Iniziamo subito ad analizzare
il mondo lavorativo che circonda la
cucina; troviamo a questo proposito

tre diversi livelli in cui inserire - veri-
ficate le caratteristiche del lavoratore,
nonché la sua preparazione, gli atte-
stati professionali ecc. – i lavoratori
che svolgono la propria opera intorno
ai fornelli: il capocuoco, il cuoco,
l’aiuto di cucina.
Riteniamo doveroso iniziare dal lavo-
ratore che si colloca in PRIMA CA-
TEGORIA e cioè il capo cuoco o
chef, ovvero colui che in piena auto-
nomia e responsabilità presiede all’an-
damento della cucina.
Il contratto di lavoro non scende a pre-
cisare nei dettagli quali caratteristiche
deve possedere un capo cuoco, ma de-
ve comunque valere la generale decla-
ratoria del contratto, là dove parla di
specifica ed elevata competenza pro-
fessionale. Gli attestati professionali, in
questo caso, sono sempre la migliore
credenziale, ma potremmo anche avere
il caso di una semplice domestica che
ha un’attitudine spiccata per l’arte culi-
naria, si è istruita autodidatticamente
sulla cucina internazionale, si è fatta
un’esperienza inconfutabile e viene
adibita praticamente al solo lavoro di
cucina. Attenzione, in questo caso, a
non sottovalutare o sottoclassificare
questa lavoratrice per il semplice fatto
che è priva del “pezzo di carta”.

LE FIGURE PROFESSIONALI IN RASSEGNA

OGNI NUMERO UN LAVORATORE

Secondo una circolare dell’INPS (n.
172 dell’ 8 luglio 2003) il rapporto di
lavoro con un lavoratore straniero che
si trova in attesa del rinnovo del per-
messo di soggiorno verrebbe sospeso,
in quanto lo stesso permesso sarebbe
“richiesto non ai fini della validità del

contratto, ma solo ai fini della effica-
cia dello stesso”.
La pubblicazione di questa circolare,
che è avvenuta di recente, ha destato
non poche perplessità e preoccupazio-
ni nell’universo degli extracomunitari
che lavorano nel nostro paese.

COLF EXTRA UE

SOSPESO IL RAPPORTO SE IL
PERMESSO E’ SCADUTO?

ASSINDATCOLF:
PERCHE’ ASSOCIARSI

1. ASSINDATCOLF rappresenta e tutela le
categorie dei DATORI DI  LAVORO.
2. ASSINDATCOLF porta all’attenzione
dell’opinione pubblica e delle istituzioni i
problemi e le realtà inerenti al RAPPORTO
DI LAVORO DOMESTICO.
3. ASSINDATCOLF assiste i datori di lavoro
nella CORRETTA GESTIONE DEI DIPEN-
DENTI.
4. ASSINDATCOLF partecipa - tramite FI-
DALDO - alla stipula dei CONTRATTI ED
ACCORDI COLLETTIVI riguardanti il la-
voro domestico, sia a livello nazionale che a
livello territoriale.
5. ASSINDATCOLF non è solo l’Associa-
zione sindacale nazionale di lavoro domesti-
co, aderente a CONFEDILIZIA, ma è molto
di più: E’ LA TUA ASSOCIAZIONE.


