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LODEVOLI INIZIATIVE
LO SRI LANKA PREPARA

I PROPRI EMIGRANTI

“Lo Stato dello Sri Lanka prepara i
suoi cittadini che vogliono emigrare
come lavoratori in Italia”. Questa co-
municazione & giunta, tramite agen-
zia, dal Console dello Sri Lanka, M.R.
Fernando.

“'L'Ufficio nazionale per il lavoro
all’estero - ha spiegato il Console -
seleziona e registra i possibili candi-
dati e nella preparazione di questi
particolare attenzione viene data al-
la conoscenza della lingua italiana:
tutti infatti debbono seguire con pro-
fitto un corso tenuto da un insegnan-
te italiano residente nello Sri Lanka.
Inoltre, i candidati debbono seguire
anche un corso di orientamento sul-
Iltalia”.

L'iniziativa dello Stato dello Sri
Lanka e’ stata accolta positivamente
dal Presidente di Assindatcolf, Renzo
Gardella, che ha ribadito quanto siano
“importanti un’idonea preparazione
dei lavoratori domestici e, per quelli
stranieri, la conoscenza della lingua
italiana, seppur a livello elementare” .

11 decreto del Presidente della Repub-
blica del 6 giugno scorso ha autorizza-
to per I'anno 2003 I"entrata nel nostro
Paese di 19.500 lavoratori extracomu-
nitari. Nello specifico. ha consentito
I'ingresso in Italia di 500 lavoratori
provenienti dallo Sri Lanka, da occu-
pare anche nel settore del lavoro do-
mestico.

NOVITA DALLINPS
IL MOD. F24
ANCHE PER LE COLF?
Nella circolare n. 115/2003, che riguar-
da la regolarizzazione dei contributi
pregressi al 10 giugno 2003, I'Inps in-
troduce anche per i datori di lavoro do-
mestico, come mezzo di riscossione dei
contributi. I'utilizzo del modello F24.
Tale sistema di pagamento rappresen-
ta una novita per le famiglie (datori di
lavoro domestico), che normalmente
effettuano il versamento dei contribu-
ti tramite appositi bollettini precompi-
lati dalle sedi Inps. Tutto questo sem-
brerebbe doversi intendere come una
prova generale, poiché & nelle inten-
zioni dell’Inps estendere anche a que-
sto settore 1'utilizzo del modello F24
come futuro mezzo di esazione.
Non sono ancora chiari i tempi e le
modalita di attuazione di questa nuova
procedura e ci riserviamo quindi di es-
sere pill precisi con i prossimi numeri
del notiziario.

MENO RISCHI
CON LA BUSTA PAGA

AT
ASSNDATOLF

I rischi di un rapporto di lavoro irregolare sono noti e cio-

nonostante sono moltissimi i datori di lavoro che con tan-

ta superficialita danno vita a rapporti “in nero”.

Esiste perd una categoria di rapporti che potremmo definire
in grigio”, perché anche se vengono effettuati gli adempi-

menti relativi all’iscrizione del lavoratore agli Enti previden-

ziali, il rapporto viene poi gestito “alla buona”, senza il rila-

scio di quel documento probatorio che € la busta paga.

Ricordiamo che la compilazione del prospetto paga & pre-

vista dall’art. 30 del CCNL.

Nel prospetto paga devono essere indicati:

1- i dati anagrafici del datore e del lavoratore;

2- i dati distintivi del rapporto di lavoro (inquadramento,
data assunzione, livello, retribuzione, eventuale supermi-
nimo e scatti di anzianita);

3- i dati retributivi (la retribuzione mensile o oraria, le ore
di straordinario, i compensi per festivita e le trattenute per
oneri previdenziali).

Ogni sezione Assindatcolf ¢ in grado di fornire il servizio
completo per la predisposizione della busta paga e per il
versamento dei contributi.
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