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PUBBLICHIAMO A FIANCO
LE NUOVE TARIFFE
DELLA RETRIBUZIONE
CHE ENTRANO IN VIGORE
DAL 1° MARZO 2007

NUOVE REGOLE PER ASSUMERE
LAVORATORI BULGARI E RUMENI
Di fronte all’avvenuta liberalizzazione nel
settore domestico per i cittadini rumeni e
bulgari, le famiglie che adesso vogliono as-
sumere una colf, una badante oppure una
baby sitter proveniente dalla Romania o dal-
la Bulgaria, hanno tutta una serie di adempi-
menti da eseguire in fase di assunzione o
successivamente (per esempio, in caso di li-
cenziamento o dimissioni del dipendente).
L’ Assindatcolf mette a disposizione dei da-
tori di lavoro associati che siano interessati
le proprie sezioni territoriali — i cui indirizzi
sono reperibili nell’ultima pagina della pre-
sente pubblicazione oppure al numero verde
800.162.261 — che potranno illustrare la di-
sciplina contrattuale applicabile e seguire
tutto lo svolgimento del rapporto lavorativo
con consigli ed aiuti concreti.

ASSINDATCOLF
ALLO SPECCHIO

INTERVISTA A BALLARO

Il Segretario nazionale di Assindatcolf —
Teresa Benvenuto — ¢ stata intervistata
dalla trasmissione di Raitre, Ballaro, sui
costi che debbono sopportare le fami-
glie italiane, in qualita di datori di lavo-
ro domestico, quando assumono una ba-
dante per provvedere all’assistenza de-
gli anziani. Il Segretario nazionale, sem-
pre sul tema dei costi connessi con I’as-
sunzione di una badante, € stata sentita
dalla radio Gr-parlamento.

INCONTRO ISMU

Assindatcolf ha preso parte ad un incontro
organizzato dalla Fondazione Ismu (ente
che promuove studi e ricerche “sulla so-
cieta multietnica e multiculturale”) e dal
Centro Studi Unioncamere di Roma. L’in-
contro ha visto rappresentanti delle parti
sociali e dell’associazionismo familiare
confrontarsi sul ruolo dell’immigrazione
nel mercato del lavoro italiano.

PROGETTO AHEAD

Il Segretario nazionale della Fidaldo -
Adolfo Gardenghi - ha partecipato al con-
vegno “Immigrati e lavoro: esperienze,
studi e politiche contro la discriminazio-
ne”, organizzato nell’ambito dell’iniziati-
va comunitaria Equal del progetto Ahead
(Accompanying Handicraft Entepreneurs
Against Discrimination).

TABELLE DEI MINIMI RETRIBUTIVI

TABELLA A
LAVORATORI CONVIVENTI (valori mensili)
A 550,00
AS 650,00
B 700,00
BS 750,00
C 800,00
CS 850,00
D 1.000,00 + indennita 150,00
DS 1.050,00 + indennita 150,00
TABELLA B
LAVORATORI DI CUI ART. 15 - 2°CO. (valori mensili)
B 500,00
BS 525,00
C 580,00
TABELLA C
LAVORATORI NON CONVIVENTI (valori orari)
A 4,00
AS 4,70
B 5,00
BS 5,30
C 5,60
CS 5,90
D 6,80
DS 7,10
TABELLA D
ASSISTENZA NOTTURNA (valori mensili)
AUTOSUFF. NON AUTOSUFFE.
BS 862,50
CS 977,50
DS 1207,50
TABELLA E
PRESENZA NOTTURNA (valori mensili)
LIV. UNICO 577,50
TABELLA F
INDENNITA (valori giornalieri)
pranzo e/o colazione 1,637
cena 1,637
alloggio 1,416
totale 4,690

NOTE:

1 I lavoratori in forza alla data di entrata in vigore del presente CCNL saranno inquadrati nella nuo-
va classificazione sulla base delle mansioni svolte. Tali nuovi inquadramenti dovranno in ogni
caso salvaguardare i livelli economici conseguiti in base al precedente inquadramento, compre-
si 1 futuri aumenti afferenti tale inquadramento, ivi compresi gli aumenti periodici.

2 Eventuali eccedenze corrisposte, comunque denominate (assegni ad personam, supermini-
mi, etc.) saranno riassorbite, fino a concorrenza nei nuovi minimi tabellari. Qualora la re-
tribuzione globale di fatto dei lavoratori conviventi in atto al 28 febbraio 2007 sia in-
feriore ai minimi tabellari determinati dal presente CCNL, differenza sara dovuta:
quanto al 50%, dal 1 marzo 2007, quanto al restante 50 %, dal 1 gennaio 2008.

3 Le Parti si danno atto che la nuova classificazione dei lavoratori ¢ complessivamente pil
favorevole agli stessi della precedente.




