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Quale sarà il criterio di selezione delle
domande?
A tal proposito il Ministero dell’Interno ha
fatto sapere che anche per la nuova proce-
dura varrà il criterio cronologico di invio
dell’istanza presentata dal richiedente.
L’orario di arrivo della domanda sarà cer-
tificato dal Ministero tramite una e.mail
che attesterà l’esatto orario (ora, minuti e
secondi) e sarà inviata direttamente alla
posta elettronica del richiedente. La mail
avrà valore di ricevuta. Il server del Mini-
stero infatti memorizzerà le domande nel-
l’ordine in cui sono state ricevute. 

Quando deve essere presentata la docu-
mentazione relativa al requisito del red-
dito e dell’alloggio?
Sia la certificazione riguardante l’alloggio
che il reddito vanno autocertificate. Qualo-
ra nel corso dell’iter procedurale si rendes-
se necessaria una verifica del reddito, potrà
essere richiesta un’integrazione all’istanza.
Per quel che riguarda il certificato di
conformità alloggiativa, dovrà essere pre-
sentata – al momento della convocazione
per la firma del contratto di soggiorno da
parte del datore di lavoro – la ricevuta atte-

stante l’avvenuta richiesta dello stesso cer-
tificato al Comune o alla Asl competente.

Quando va comprata la marca  ammi-
nistrativa?
La marca amministrativa (di euro 14,62),
va acquistata  al momento della compila-
zione del modulo telematico, poiché gli
estremi (codice identificativo) dovranno
essere indicati nell’apposito spazio previ-
sto nella domanda. Sarà premura del dato-
re di lavoro custodirla fino all’atto della
firma del contratto di soggiorno presso lo
Sportello Unico. Il Ministero ha precisato
che, qualora la stessa venisse smarrita,
sarà possibile sostituirla con una nuova.

La stessa domanda può essere presenta-
ta in giorni diversi? 
Le istanze di assunzione relative a cittadi-
ni provenienti da Paesi a cui sono state as-
segnate quote riservate dovranno essere
presentate, per quanto riguarda il lavoro
domestico, nel primo giorno utile per l’in-
vio previsto dal Decreto Flussi. Pertanto
non si dovrà presentare nuovamente l’i-
stanza per lo stesso lavoratore nei giorni
successivi.

PRECISAZIONI MINISTERIALI
SUL DECRETO FLUSSI 2007

SCADENZARIO 2008
10 Gennaio 2008 – Giovedì
Versamento dei contributi Inps
Ultimo giorno per il versamento dei
contributi per il lavoro domestico rela-
tivi al trimestre ottobre-dicembre 2007.

Denuncia di assunzione
Ultimo giorno per la presentazione al-
l’Inps della denuncia di assunzione del
lavoratore domestico avvenuta nel tri-
mestre ottobre-dicembre 2007.

Marzo 2008
Certificazione della retribuzione
Entro questo mese è utile rilasciare al la-
voratore domestico una dichiarazione dal-
la quale risulti l’ammontare complessivo
delle somme erogate nel 2007 ai fini del-
la presentazione della dichiarazione dei
redditi da parte del lavoratore medesimo.

10 Aprile 2008 – Giovedì 
Versamento dei contributi Inps
Ultimo giorno per il versamento dei
contributi per il lavoro domestico rela-
tivi al trimestre gennaio-marzo 2008.

Denuncia di assunzione
Ultimo giorno per la presentazione al-
l’Inps della denuncia di assunzione del
lavoratore domestico avvenuta nel tri-
mestre gennaio-marzo 2008. 

Giugno - Settembre 2008
Ferie
Compatibilmente con le esigenze del da-
tore di lavoro, il lavoratore domestico può
usufruire del periodo di ferie in questi me-
si. Si ricorda che sulla base del vigente
CCNL il lavoratore ha diritto alla fruizio-
ne di 26 giorni lavorativi annui, da frazio-
narsi in non più di due periodi all’anno
purché concordati fra le parti. 

10 Luglio 2008 – Giovedì
Versamento dei contributi Inps
Ultimo giorno per il versamento dei
contributi per il lavoro domestico rela-
tivi al trimestre aprile-giugno 2008.

Denuncia di assunzione
Ultimo giorno per la presentazione al-
l’Inps della denuncia di assunzione del
lavoratore domestico avvenuta nel tri-
mestre aprile-giugno 2008.

10 Ottobre 2008 – Venerdì
Versamento dei contributi Inps
Ultimo giorno per il versamento dei
contributi per il lavoro domestico rela-
tivi al trimestre luglio-settembre 2008.

Denuncia di assunzione
Ultimo giorno per la presentazione al-
l’Inps della denuncia di assunzione del
lavoratore domestico avvenuta nel tri-
mestre luglio-settembre 2008.

Dicembre 2008
Tredicesima
Entro questo mese, il datore di lavoro
corrisponde al lavoratore la tredicesima
mensilità. A quei dipendenti le cui pre-
stazioni non raggiungono un anno di
servizio, sono corrisposti tanti dodice-
simi di detta mensilità quanti sono i
mesi del rapporto di lavoro.

Retribuzione oraria effettiva CTR  con CUAF CTR senza CUAF

Rapporti di lavoro con meno di  24 ore sett.:
- Retribuzione oraria effettiva da € 0 a € 6,83 1,27 (0,30) 1,23 (0,30)
- Retribuzione oraria effettiva oltre € 6,83 fino a € 8,34 1,43 (0,34) 1,39 (0,34)
- Retribuzione oraria effettiva oltre € 8,34 1,75 (0,42) 1,70 (0,42)
Rapporti di lavoro oltre le 24 ore sett.: 0,92 (0,22) 0,90 (0,22)

Le famiglie - e di conseguenza anche
i mass media - sono sempre più in-
teressate ad avere notizie e consigli

in merito al lavoro domestico. Proprio per
dare informazioni attinenti al mondo dei
collaboratori familiari, il Segretario nazio-
nale di Assindatcolf, Teresa Benvenuto, ha
partecipato alla puntata del 7 novembre di
“Rai utile” nella quale si è parlato di immi-
grazione e lavoro ed in particolare dell’im-
piego dei cittadini extracomunitari nel set-
tore domestico; è poi intervenuta durante la
puntata del 10 novembre di “La radio ne
parla” su radio 1 rai, dove sono state ap-
profondite le principali novità del Decreto
Flussi 2007. Sempre la dott.ssa Benvenuto,
assieme alla Delegata di Roma, avv. Paola
Mandarini, hanno preso parte alla trasmis-

sione di Rai 1 “Dieci minuti di…..” del 6
dicembre per illustrare appieno l’attività di
Assindatcolf e l’esperienza maturata nel
settore di assistenza al datore di lavoro do-
mestico. Inoltre, con la consulenza di As-
sindatcolf è stato realizzato uno speciale -
pubblicato sul numero  di Vivere sani e bel-
li del 23 novembre - dedicato al tema “ Colf
e badanti, come metterle in regola” grazie
al quale il datore di lavoro (attuale o poten-
ziale) può chiarire i suoi dubbi in merito a
cosa fare al momento dell’assunzione di un
lavoratore italiano, comunitario o extraco-
munitario, come preparare il contratto o co-
me regolarizzare una situazione preceden-
te, come stabilire lo stipendio e capire qua-
li sono i diritti ulteriori (tipo tredicesima e
ferie) che spettano al proprio collaboratore.
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