
Dal 1° aprile 2011 la presentazione
delle comunicazioni obbligatorie
per i lavoratori domestici (assun-

zione, trasformazione, proroga e cessa-
zione del rapporto di lavoro) non può più
avvenire tramite presentazione di moduli
cartacei, ma soltanto attraverso i servizi
telematici a disposizione dei cittadini sul
portale dell’Istituto, oppure tramite gli

intermediari dell’Inps (Associazioni sin-
dacali dei datori di lavoro domestico,
quali Assindatcolf, ed i professionisti au-
torizzati) o attraverso il Contact Center
al n.v. 803 164. 
Per effettuare tutte le comunicazioni
sarà necessario che i datori di lavoro
siano in possesso di un PIN (rilasciato
dall’Istituto), mentre, se ci si affida a
terzi, come nel caso dei nostri associati,
sarà l’Assindatcolf a disporre di un PIN
e ad operare gli adempimenti relativi al-
le comunicazioni obbligatorie ed alle
nuove comunicazioni, imposte o consi-
gliate dall’Inps con la circolare n. 49
dell’11 marzo 2011.
Questa normativa rappresenta una “rivolu-
zione copernicana” nel settore domestico
poiché impone nuove modalità ed introdu-
ce novità sostanziali, che in via teorica sa-
ranno ineccepibili, ma nel concreto sono
difficilmente gestibili, vista la variegata
casistica esistente nel mondo del lavoro
domestico.
I servizi telematici prevedono una serie di
controlli sulla correttezza e sulla coerenza
dei dati inseriti, allo scopo di acquisire so-
lo domande valide e complete ed assicura-
re una tempestiva trasmissione agli altri
Enti interessati dalla comunicazione:
Inail, Centro per l’Impiego e Sportello
Unico (limitatamente agli obblighi relativi
alle comunicazioni obbligatorie); per
quanto riguarda quest’ultimo, infatti, ri-
mane fermo l’obbligo di redigere il con-
tratto di soggiorno ed inviarlo alla Prefet-
tura secondo la normativa vigente (T. U.
immigrazione e relativi decreti attuativi).
Le nostre sedi stanno già da tempo utiliz-
zando questa procedura, riscontrando non
poche difficoltà dovute ad anomalie del si-
stema, ad eventi non programmati ed al-
l’incompletezza degli archivi dell’Inps. 
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IMPORTANTI NOVITÀ
DAL PIANETA INPS

CONOSCERE
LA CAS.SA.COLF

Ad oggi CAS.SA.COLF ha registra-
to un ragguardevole numero di
adesioni all’Ente bilaterale da par-

te di datori di lavoro e lavoratori domesti-
ci. Ciò consentirà all’Ente di dotarsi dei
mezzi necessari per operare con crescente
sollecitudine ed efficienza nell’erogare le
prestazioni previste a vantaggio dei sem-
pre più numerosi iscritti. L’istituzione del-
la CAS.SA.COLF ha fra i propri obiettivi
statutari, quello di sopperire all’assenza di
interventi di supporto economico da parte
dell’INPS ai lavoratori del settore dome-
stico in caso di patologie che richiedano il
loro ricovero ospedaliero e la successiva
convalescenza, provvedendo, altresì ad un

11 MAGGIO
CONVOCATA ASSEMBLEA
ANNUALE ASSINDATCOLF

L’Assemblea dell’Assindatcolf – Asso-
ciazione Sindacale Nazionale fra i Da-
tori di Lavoro dei Collaboratori Fami-
liari – è convocata in prima convoca-
zione per le ore 18.00 del giorno 9
maggio 2011 in Roma, presso la sede
Assindatcolf, Via della Vite, 32 e, ove
necessario, in seconda convocazione,
per le ore 11.00 del giorno 11 maggio
2011 in Roma presso il Centro Con-
gressi Cavour, via Cavour, 50/A, con
il seguente ordine del giorno:
• Relazione del Presidente;
• Esame del Bilancio Consuntivo anno

2010 e della relazione del Tesoriere;
• Relazione dei Revisori dei Conti;
• Approvazione del Bilancio Consun-

tivo 2010 e della relativa relazione;
• Determinazione della parte di spet-

tanza della Associazione delle quote
associative per l’esercizio 2012 (art.
13, comma 3, p.to a ) dello Statuto
Assindatcolf);

• Esame del Bilancio preventivo anno
2011 e delibere conseguenti;

• Varie eventuali. 
Dott. Renzo Gardella

Presidente Assindatcolf
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ATTENZIONE ALLA SCADENZA
11 LUGLIO 2011

Ultimo giorno per il versamento dei con-
tributi per il lavoro domestico relativi al
trimestre aprile-giugno 2011.
In seconda pagina riportiamo la tabella dei
valori contributivi vigenti per l’anno 2011.

segue a pag. 4

segue a pag. 6


