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L’ANNUALE RIUNIONE
A ROMA DEI NOSTRI DELEGATI

Congressi Cavour si & riunito il Con-

siglio Direttivo di Assindatcolf per
esaminare vari punti previsti all’ordine del
giorno, tra i quali: I’esame del bilancio
consuntivo 2007 e preventivo 2008, da
sottoporre successivamente all’approva-
zione dell’assemblea; la ratifica della co-
stituzione di nuove sezioni nelle citta di
Ancona, Rimini e Livorno; approfondi-
mento su tematiche della vita associativa.
Di seguito, alla chiusura dei lavori del
Consiglio Direttivo, si & svolta I’ Assem-
blea annuale che ha visto una rilevante
partecipazione da parte dei delegati, i qua-
li hanno assistito con interesse ed atten-
zione alla relazione sull’attivita dell’asso-
ciazione nell’anno 2007, tenuta dal Presi-
dente Assindatcolf, Dott. Renzo Gardella.
Attraverso la proiezione di grafici, 1’As-
semblea ha potuto rilevare la crescita che
I’associazione ha ottenuto anche quest’an-
no, mantenendo quindi I’andamento posi-
tivo registrato da piu anni.
11 dott. Renzo Gardella, si € soffermato ad

I 1 28 maggio scorso presso il Centro

informare i presenti sulla creazione di
nuove Sezioni, il consolidamento di quel-
le esistenti e 1’incremento di nuovi soci;
ha riferito sull’attivita promozionale svol-
ta a livello nazionale, grazie alle frequenti
presenze sulla stampa ed in programmi te-
levisivi, e dei numerosi rapporti interve-
nuti con le Istituzioni. Inoltre, ha espresso
soddisfazione per la vivacita che alcune
sezioni dimostrano, organizzando e parte-
cipando a manifestazioni, promuovendo
cosi 1’associazione sul proprio territorio.
Infine, si ¢ provveduto alla approvazione
sia del Bilancio Consuntivo 2007 che del
Bilancio Preventivo 2008. E intervenuto ai
lavori il Presidente della Confedilizia,
Avv. Corrado Sforza Fogliani, che ha rin-
graziato la Presidenza, esprimendo le Sue
congratulazioni per il lavoro svolto dal-
I’associazione, sia in ordine all’attivita di
espansione sul territorio nazionale che per
quanto riguarda 1’attivita promozionale.
Sono seguiti vari interventi dei delegati
delle Sezioni che hanno relazionato sulle
proprie realta territoriali.
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Assemblea annuale dell ' associazione. il tavolo della Presidenza (da sin.. il geom. Gar-
denghi, la dott.ssa Benvenuto, il dotr. Gardella e I'avv. Sforza Fogliani)

ASSINDATCOLF:
PERCHE ASSOCIARSI

1. ASSINDATCOLF rappresenta e tutela le
categorie dei DATORI DI LAVORO.

2. ASSINDATCOLF porta all’attenzione
dell’opinione pubblica e delle istituzioni i
problemi e le realta inerenti al RAPPORTO
DI LAVORO DOMESTICO.

3. ASSINDATCOLF assiste i datori di la-
voro nella CORRETTA GESTIONE DEI
DIPENDENTI.

4. ASSINDATCOLF partecipa - tramite FI-
DALDO - alla stipula dei CONTRATTI ED
ACCORDI COLLETTIVI riguardanti il la-
voro domestico, sia a livello nazionale che a
livello territoriale.

5. ASSINDATCOLF non ¢ solo I’ Associazio-
ne sindacale nazionale di lavoro domestico,
aderente a CONFEDILIZIA, ma & molto di
pit: E LA TUA ASSOCTAZIONE.

TORNA LIBERA
LA COMUNICAZIONE
DELLE DIMISSIONI

Dal 25 giugno, giorno della pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale del decreto
legge n.112/2008, ¢ stato abolito I’obbligo
per i lavoratori di presentare le dimissioni
volontarie, attraverso la procedura infor-
matica obbligatoria prevista dalla legge n.
188/2007.

Ricordiamo che anche i lavoratori do-
mestici erano soggetti alla suddetta legge
e pertanto tenuti fino al 25 giugno a rasse-
gnare le dimissioni attraverso il modulo
informatico delle dimissioni volontarie.

Dal 25 giugno le dimissioni dovranno
essere sempre presentate in forma scritta e
nel rispetto dei termini di preavviso con-
trattuale, ma senza alcun obbligo di comu-
nicazione e/o invio telematico.

A PAG. 3 UN SERVIZIO
SULLA NUOVA SEZIONE
DI ANCONA




