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PROGRAMMAZIONE FLUSSI 2003

ASSINDATCOLF ALLA RIUNIONE
PRESSO IL MINISTERO DELL'INTERNO

invitata insieme ad altre associazioni

di categoria a partecipare ad una riu-
nione indetta dal Dipartimento per le Li-
berta Civili e I’Immigrazione del Ministe-
ro dell’Interno, per illustrare i contenuti
della Circolare n. 1380 del 19 marzo 2009,
che fa seguito al D.P.C.M. del 3 dicembre
2008 (meglio noto come Decreto flussi
2008), con la quale ¢ annunciato 1’avvio
delle procedure di chiusura delle pratiche
relative al Decreto flussi 2007 e la conte-
stuale attivazione delle istanze ammesse
dal Decreto flussi 2008.
Secondo le previsioni del Ministero tutte
le quote previste per il 2007 saranno final-
mente assegnate dopo 1’estate, quando gli
Sportelli Unici di Roma e Milano, alle
prese con il maggior numero di domande
inoltrate, avranno terminato il loro lavoro.
Verra quindi dato inizio all’esame delle
pratiche per I’assegnazione dei 150.000

Il 31 marzo 2009 Assindatcolf & stata

INVIATE LE VOSTRE E-MAIL A
segreteria@assindatcolf.it

INFORTUNIO DELLA COLF
GLI ADEMPIMENTI
DEL DATORE DI LAVORO

n caso di infortunio della colf durante
Iil servizio, il datore di lavoro ¢ tenuto

ad invitare la propria dipendente a ri-
volgersi ad un pronto soccorso ospedalie-
ro per il rilascio di un certificato medico
che ne indichi la prognosi.
Se la prognosi ¢ superiore a tre giorni, il
datore dovra presentare all’Inail e all’ Au-
torita locale di P.S. (o alla Questura, o, do-
ve questi manchino, al Sindaco), entro
due giorni dal ricevimento del certificato,
una denuncia di infortunio, utilizzando
I’apposito Mod. 117 debitamente compi-
lato ed allegando il suddetto certificato
medico.
Qualora tale denuncia dovesse risultare
incompleta o venisse inviata in ritardo ¢
prevista una sanzione a carico del datore
di lavoro che varia da € 1.290 ad €
7.745.
Nel caso in cui ’infortunio determini il
decesso della lavoratrice o la esponga a ri-
schio di morte, la denuncia all’Inail dovra
essere effettuata a mezzo telegramma o
via fax entro e non oltre le 24 ore.

nulla-osta stabiliti dal Decreto flussi 2008,
per ottenere i quali, non essendo prevista
la possibilita di presentare nuove istanze,
verranno con buona probabilita recuperate
quasi tutte le numerose domande presenta-
te in esubero rispetto alle quote disponibi-
li per ’anno 2007, ovviamente per coloro
che sono in possesso dei requisiti prescrit-
ti e tenendo conto dell’ordine cronologico
di presentazione delle domande.
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ASSINDATCOLF ALLO SPECCHIO

A RAI DUE - COMINCIAMO BENE

Di nuovo ospite della trasmissione “Co-
minciamo bene”, in onda su Rai due lo
scorso febbraio, il Segretario Nazionale,
Teresa Benvenuto, nello spazio dello
“Sportello”, ha largamente trattato la ma-
teria di Colf e Badanti.

Nello specifico, infatti, si & parlato di co-
me riuscire a creare canali di ingresso uf-
ficiali ed autorizzati per 1’ingresso delle
lavoratrici nel mondo del lavoro tramite
progetti sperimentali, che nel contempo
mirino anche a riqualificarne il loro ruolo.
Nel corso della trasmissione ¢ stato anche
affrontato il tema delle novita in materia di
incrementi delle retribuzioni e dei contri-
buti entrati in vigore dal primo gennaio.
Si ¢ posta infine 1’attenzione sulle aggior-
nate procedure di invio delle comunica-
zioni obbligatorie, in vigore dal 29 gen-
naio e sulle agevolazioni fiscali per i da-
tori di lavoro, argomenti questi ampia-
mente ripresi anche dal giornalista Bruno
Benelli in un’intervista del “Messaggero
Casa” del 18 aprile scorso.

RADIO 24 - SOLDI E DENARO

Della semplificazione delle procedure per
la riscossione dei contributi obbligatori
per il settore domestico tramite i bollettini
precompilati, si ¢ parlato nella puntata del
primo aprile di “Soldi e Denaro”, una ru-
brica di Radio 24, all’interno di 24 Matti-
no, ai microfoni di Debora Rosciani.

L’ Associazione ha evidenziato come la
semplificazione pud comportare il versa-
mento di un contributo difforme da quello
corrispondente alle ore effettivamente la-
vorate essendo il datore di lavoro di per sé
portato — in buona fede - a versare il con-
tributo indicato nel bollettino precompila-
to, anche quando il numero delle ore lavo-

rate ¢ differente, con conseguente possibi-
le evasione e danno per il lavoratore che a
posteriori puo farne oggetto di rivendica-
zione nei confronti del datore.

Nella migliore delle ipotesi, la semplifica-
zione si tradurra in un aggravio operativo
per il datore di lavoro, che ¢ tenuto a cor-
reggere i dati Inps con successive apposi-
te comunicazioni.

I’ARGOMENTO “BOLLETTINI”
ANCHE SU “IL GIORNALE”

Anche il quotidiano “Il Giornale” ha de-
dicato spazio a questo argomento, rilevan-
do la preoccupazione dell’ Associazione
nei confronti dell’iniziativa dell’Inps e
dell’invio massiccio dei bollettini con in-
dicazioni errate nei valori e spesso relativi
a rapporti cessati o addirittura riferiti a
datori di lavoro deceduti.

DALI’ASSOCIAZIONE
DI TORINO...

1l quotidiano “La Stampa” ha dedicato spa-
zio alla nostra Sezione di Torino, tramite la
voce dell’Ing. Lelio Casale che ha espresso
la sua opinione sulla situazione del Decreto
Flussi, ricordando come ad oggi il 40% del-
le assunzioni sia irregolare, poiché “...al-
Uinfuori dei flussi non é possibile mettere
in regola queste lavoratrici e per riuscirci
ci vogliono almeno tre anni..”

Inoltre ha di recente ribadito la figura
della badante, di come debba essere le-
gittimata, regolarizzata in base al CCNL
e soprattutto selezionata con cura; infatti,
ricorda I'Ing Casale, “...il vero punto di
riferimento rimane sempre il colloca-
mento, che deve certificare e garantire la
professionalita del lavoratore idoneo al-
la richiesta”.



