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DICHIARAZIONE Di RESPONSABILITA' - Ii sottoscritto, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, dichiara che le
notizie fornite rispondono a verita. Le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle dichiarazioni. In caso di dichiarazione falsa, il cittadino pud subire una
condanna penale e decade dagli eventuali benefici ottenuti con I'autocertificazione.
Mi impegno, altresi, a comunicare qualsiasi vaniazione dovesse intervenire nella situazione autocertificata entro 30 giorni dall'avvenuto cambiamento.

istituzionali.
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DIRETTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO
CONTRO LO SFRUTTAMENTO DEI CLANDESTINI

peo, allo scopo di contrastare I’immi-

grazione illegale ed il suo sfruttamen-
to, ha emanato una direttiva, approvata a
larga maggioranza, che entrera in vigore
nel 2011, con la quale sono previste san-
zioni, anche penali, per i datori di lavoro
che assumono lavoratori clandestini.
I datori di lavoro, qualora abbiano corrispo-
sto una retribuzione inferiore al salario mini-
mo stabilito dalla legge o da accordi colletti-
vi, saranno tenuti a pagare la retribuzione ar-
retrata e dovranno inoltre versare un importo
pari alle imposte ed ai contributi previdenzia-
li che avrebbero pagato in caso di assunzione
legale, incluse le penalita di mora e le relati-
ve sanzioni amministrative. Le sanzioni pe-
cuniarie (non cosi quelle penali), a condizio-
ne che non riguardino casi gravi di sfrutta-
mento, sono previste in forma ridotta per

Il 4 febbraio 2009 il Parlamento Euro-

quei datori di lavoro che ricorrano all’assun-
zione di dipendenti irregolari “a fini privati”
(la fattispecie pitt emblematica ¢ ovviamente
quella del lavoro domestico); questi datori di
lavoro potranno anche mantenere i benefici,
sovvenzioni o aiuti pubblici acquisiti. La di-
rettiva impegnera gli Stati membri ad obbli-
gare 1 datori di lavoro di cittadini extracomu-
nitari a farsi consegnare dal lavoratore ed a
custodire per tutta la durata del rapporto di la-

voro una copia del permesso di soggiorno, in
modo da poterlo esibire in caso di ispezione
e, (come peraltro gia da tempo avviene in Ita-
lia) a dover comunicare alle autorita compe-
tenti, entro un termine stabilito, 1’inizio di
ogni nuovo impiego. E inoltre concessa la
possibilita di stabilire procedure semplificate
per 'assunzione di lavoratori regolari se il
datore di lavoro assume a fini privati (leggi:
lavoro domestico).

RIUNITO IL C.D. DELL'ASSOCIAZIONE

¢ riunito in Roma il 26 marzo 2009
per il rinnovo triennale, come da di-
sposizioni statutarie, delle cariche sociali
dell’ Associazione. Il Dott. Renzo Gardel-

Il Consiglio direttivo di Assindatcolf si

la, I'Ing. Lelio Casale ed il Comm. Miche-
le Vigne sono stati riconfermati rispettiva-
mente nelle cariche di Presidente, Vice
Presidente e Tesoriere di Assindatcolf per
il prossimo triennio 2009-2011.




